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Lome le, 27 Juin 2023

A
L'Attention de Monsieur le
Directeur du Centre d'Excellence
R6glonal sur les Vllles Durables en
Afrique ( CERVTDA-DOUNEDONI.

Obiet : Mlsslon d'audit e:rterne des 6tats
flnanclers et comptables annuels de l'exercice
20122 du Centre d'Excellence R6glonal
sur les Vllles Durables en Afrique
(CERViDA-DOUNEDONI.

Monsleur le Directeur,

Dans le cadre de l'execution de la mission qui nous a 6td confi6e, nous avons

lhonneur de vous presenter notre rapport sur l'audit financier et comptable des

etats linanciers annuels de l'exercice 2022 du Centre d'Excellence R6gional sur

les Villes Durables en Afrique (CERViDA-DOUNEDOIII. Ainsi que lbpinion de

l'auditeur qui en resulte.

Nous avons effectud notre audit selon les normes internationales d'audit (ISA)

edict6es par IIFAC (international Federation of Accountants). Ces normes exigent

que nous planifiions et conduisons l'audit pour avoir l'assurance raisonnable de

l'absence dtnexactitudes importantes dans les 6tats.

Un audit implique l'examen des pieces justifiant les montants et les informations

presentees dans les 6tats financiers du Centre. Lhudit comprend egalement

l'evaluation des principes comptables appliquds et des previsions budgdtaires de la

direction, de mdme que l€valuation de la presentation g6n6rale des etats. Nous

estimons que notre audit fournit une base raisonnable A notre opinion.

En application de ces normes de revisions, et en conformit6 avec les procedures de

la Banque, nos v€rifications comptables ont comporte des contr6les sur les

documents du Centre, des tests et dhutres diligences que nous avons jugees

n6cessaires en la circonstance eu €gard d la specificit6 des activit6s du Centre.

PRIX SPECUL DELA PALfrE D'OR DU MEILLEURCABINET

OUillTE CEDilO 2017 LE PLUS DYNA}1IQUE DU SECTEM
' DE L'AUDIT ET D'EXPERTIS.E

COMTTMLD AU TOEO 2019

CERTIFIE ISO 9OO1

SDRSION 2015

P RlX QUAL ITE D' EXC E LLENC E
2017 TOCO

PRJJI SPEC IAL L EAD ERs H IP
2016 UEMOA
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Notre rapport vous est presente selon les points ci-apres :

Les resultats de nos travaux sont materialises par la presentation de ce rapport qui

s'articule en deux (02) volets a savoir :

- Rapport de l'auditeur independant sur les etats financiers du Centre ;

- Rapport sur le compte special et les etats certifies des depenses du Centre

sur la periode sous revue.

Nous tenons d. remercier l'ensemble du personnel du centre pour sa disponibilite et

sa parfaite collaboration durant l'execution de notre mission.

Veuillez agr€er, Monsieur le directeur, l'expression de notre consid6ration

distinguee.

Fait i Lom6, le 27 Juin 2ol23

Aristide P. Judica6l COMPAORE

i

Expert-Comptable dipl6rn6 inscrit r',''. Assocl6-G6rant du cabinet AEC Sarl
1 offt.ier de I'oIPA du CAMESde l'ONECCA-Burkina et

Doctcur en Sciences de Gestion (Financesl
E:rpert-Comptable inscrit au
Tableau de I'ONECCA - Togo

Commissaire aux comptes de soci6t6s
Expert agr66 pr6s les cours et tribunaux du Togo
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PRIX SPEC IAL LEA D ERS H IP
2015 UELJOA

PRIX SPECIAL DELA PilME D'OR DU MEILLEURCABINET

oUerTE CEDEAO 2017 LE PLUS DYNAIIIQUE DU SECTEUR
- DEL'AUDITETD'EXPERTISE

COilPTABLE AU TOGO 2019
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I. OPINION DE L'AUDITEUR SUR LES ETATS FINANCIERS
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2016 UEMOA
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RAPPORT DT L'AUDITEUR INDEPENDAT{T SUR LES ETATS FINANCIERS

cLos AU 31.12.2022

DESTTINATAIRT : Monsieur le Directeur du Centre dExcellence Regional sur les

Villes Durables en Afrique (CERViDA-DOUNEDONI

1. Opinion sans r6senre

Nous avons effectue l'audit des 6tats du Centre dExcellence Regional sur les Villes

Durables en Afrique (CERViDA-DOUNEDON), objet de lAccord de cr6dit IDA

65L2O TG & IDA DON 5360 pour la pdriode close au 31 Decembre 2022, qui

comprennent:

r' le tableau Emplois - Ressources ;

/ le bilan ;

,/ les notes sur les 6tats financiers.

A notre auls, les 6tats tlnanclers cl-Jolnts donnent dans tous leurs aspects

slgnltilcartlfs, une lmage ffdAb de ld sltuatlon financldre du Centre

d'Dxcellence Rdglonal sttr les Vllles lhrables en Afrtque (CERVLDA-

ITOUNEITON) obJet de l'Accord de crAdlt IDA 65720 TG & IDA IX)JV 5360,

.ainsl que de sa performance financlire et de ses flux de tr€sorerle pour

l'exerclce clos le 31/12/2022,

2. Fondement de ltopinion.

Nous avons effectue notre audit selon les normes internationales d'audit (ISA). Les

responsabilit6s qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement

d6crites dans la section "Responsabilitd de l'auditeur pour l'audit des 6tats

financiers" du present rapport. Nous sommes independants du Centre

conformdment aux regles de deontologie qui s'appliquent A l'audit des 6tats

financiers, et nous nous sommes acquittes des autres responsabilites

deontologiques qui nous incombent selon ces rdgles. Nous estimons que les

elements probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropries pour

fonder notre opinion d'audit.

3. OBSERVATIONS

Aucune autre observation faite que celles contenues dans la lettre d.la direction.

pRrx spEcIAL DE LA pertE D'oR DU METLLEUR CABNET

OUilITE CEDMO 2017 LE PLUS DYNMIQUE DU SECTEUR. 
DEL'AUDITETD'EXPERTISE
COMFTABLD AU TOGO 2019

CERTIFIE TSO 9OO1

VERSION 2015

PRIX QUfuITD D' EXCELLENCE
2017 TOGO

PRU SPECUL LEADERSHIP
2016 UDMOA
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4. Responsabilit6 de I'Unit6 de Coordination du Centre dans la
pr6sentation et l'6tablissement des 6tats financiers.

LUnite de Coordination du Centre est responsable de la preparation des etats

financiers conformement A la loi du pays, ainsi que du contr6le interne qu'elle

considdre comme ndcessaire pour permettre la pr€paration d'6tats financiers

exempts d'anomalies signilicatives, que celles-ci resultent de fraudes ou d'erreurs.

5. Responsabilit6s de l'auditeur pour I'audit des 6tats flnanciers

Nos objectifs sont d'obtenir l'assurance raisonnable que les etats financiers pris

dans leur ensemble sont exempts d'anomalies significatives, que celles-ci resultent

de fraudes ou d'erreurs, et de ddlivrer un rapport de l'auditeur contenant notre

opinion. L'assurance raisonnable correspond d un niveau eleve d'assurance, qui

ne garantit toutefois pas qu'un audit realisd conform6ment aux normes ISA

permettra toujours de detecter toute anomalie significative qui pourrait exister.

Les anomalies peuvent r6sulter de fraudes ou d'erreurs et elles sont consid€rees

comme significatives lorsqu'il est raisonnable de s'attendre a ce eue ,

individuellement ou collectivement, elles puissent influer sur les decisions

dconomiques que les utilisateurs des 6tats financiers prennent en se. fondant sur

ceux-ci.

Dans le cadre d'un audit realisd conformdment aux proc6dures de la Banque

Mondiale et aux norrnes ISA, nous exergons notre jugement professionnel et

faisons preuve d'esprit critique tout au long de cet audit.

En outre :

! nous identifions et evaluons les risques que les 6tats financiers comportent

des anomalies significatives, que celles-ci r6sultent de fraudes ou d'erreurs,

concevons et mettons en euvre des proc6dures d'audit en r6ponse A ces

risques, et r6unissons des elements probants suffisants et appropries pour

fonder notre opinion. Le risque de non-detection d'une anomalie

significative resultant d'une fraude est plus elev6 que celui d'une anomalie

significative resultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la

collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses declarations

ou le contournement du contr6le interne ;

PFJXSPECIAL DD LA PALNE D'OR DU MEILLEURCABINET

oU&rTE cEDMo 2017 LE PLUS DYNA.MIQUE DU SECTEUR
- DEL'AUDITETD'EXPERTISE

COMPTABLE AU TOGO 2019

CERTIFIE ISO 9OO1
yERSION 20 15

PRIX QUALIT E D' EXC D LL ENC E
2017 rcO

PRIX SPECIAL LEADERSHP
2016 UENOA
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nous acquerons une compr6hension des elements du contr6le interne

pertinents pour I'audit alin de concevoir des procedures d'audit appropriees

dans les circonstances, et non dans le but d'exprimer une opinion sur

1'efficacit6 du contr6le interne du Centre ;

nous apprdcions le caractere approprie des methodes comptables retenues

et le caractere raisonnable des estimations comptables faites par la

Direction, de m6me que des informations y afferentes fournies par cette

dernidre ;

r nous tirons une conclusion quant au caractOre approprie de l'utilisation par

la Direction du principe comptable de continuit6 des activites et, selon les

elements probants obtenus, quant i l'edstence ou non d'une incertitude

significative liee d des 6v6nements ou situations susceptibles de jeter un

doute important sur la capacite du Centre A poursuiwe son activit6.

Si nous concluons A l'existence d'une incertitude significative, nous sommes tenus

d'attirer thttention des lecteurs de notre rapport sur les informations fournies

dans les 6tats financiers au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne

sont pas adequates, d'exprimer une opinion modifide. Nos conclusions shppuient

sur les elements probants obtenus jusqu? la date de notre rapport. Des

6v6nements ou situations futurs pourraient par ailleurs amener le Centre d cesser

son activit6 ; nous 6valuons la presentation d'ensemble, la forme et le contenu des

etats financiers et apprecions si les etats financiers representent les opdrations et

6vt6nements sous-jacents d'une maniere propre d. donner une image fidele.

Nous communiquons aux responsables de lUnit6 de Coordination du Centre

notamment 1'6tendue et le calendrier prevus des travaux dhudit et nos

constatations importantes, y compris toute deficience importante du contrdle

interne que nous aurions relevee au cours de notre audit.

CERTIFIE ISO 9OOI
yERSION 2015

PRIX QUALIT E D' EXC E LLENCE
2017 TOGO

PRTX SPECIAL LEADERSH IP
2016 UEMOA

PRIXSaECIALDETA PALAE D'oR DUTEILLEIJRCABINET

oU&rTE cEDMo 2O1T LE PLUS DYNA"AIQUE DU SDCTEUR. 
DELAUDTTETD'EXPERT'ISE
CON?TABLE AU TW 2019
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Nous fournissons egalement aux responsables de lunite de Coordination du

Centre une d6claration pr6cisant que nous nous sommes conformes aux regles de

deontologie pertinentes concernant ltndependance, et leur communiquons toutes

les relations et les autres facteurs qui peuvent raisonnablement 6tre consideres

comme susceptibles d'avoir des incidences sur notre independance ainsi que les

sauvegardes connexes s'ily a lieu.

F'ait i Lom6, le 27 Juin 2or23

Expert-Comptable dipl6m6 lnscrit Associ6-G€rant du cabinet AEIC Sarl
Oflicier de I'OIPA du CAMESde I'ONDCCA-Burkina et

Commissaire aux comptes des soci6t6s Docteur en Sciences de Gestion (Financesl
E:rpert-Comptable inscrit au
Tableau de I'OIiIECCA - Togo

Commissaire aux conptes de soci6t6s
E:rpert agr66 prds les cours et tribunaux du Togo

Aristide P. Judlcadl COMPAORE

CERTIFIE TSO 9OO1

VERSION 2015

PW QUEITE D'EXCELLENCE
2017 TOG;O

PRDI SPECUL LEN)ERSHIP
2016 UEMOA

PRIX SPECIAL DE LA PME D'OR DU UEILLEUR CABINET

QUALITE CEDEAO 2017 LE PLUS DYNAIIIQUE DU SECTEUR
DE L'AUDIT ET D'EXPERTISE
CONPTBLE AU TOGO 2019
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u. ATTESTATTON SPECIALE SUR LE COMPTE DESTGNE,
LE COMPTE DES OPERATIONS ET LES ETATS

CERTTFTES DE DEPENSES AU 3L I L2l2O22
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ATTESTATION SPECIALE SUR LE COMPTE DESIGNE ET LE COMPTE
SPECIAL ASSOCIE DU CENTRE

DESTINATAIRE : Monsieur le Dlrecteur du CERViDA-DOUNEDON

Dans le cadre de l'audit des etats financiers du Centre dExcellence R6gional sur

les Villes Durables en Afrique (CERViDA-DOUNEDON), objet de lAccord de credit

IDA 65120 TG & IDA DON 5360 pour la periode allant du O1 Janvier 2022 au

31 Decembre 2022, nous avons analys6 les transactions du Compte Ddsigne et du

compte des operations qui incluent :

. les avances reQues de la Banque Mondiale ;

. les reconstitutions du Compte Design6 soutenues par les Demandes de

Remboursement de Fonds ;

. les int6rdts dventuellement gendres sur le compte qui appartiennent au

Centre ;

. les retraits relatifs aux d6penses du Centre ;

. la v6rification de la conformite des soldes du Compte Designe sur la

periode allant du 01 Janvier 2022 au 31 Ddcembre 2022 avec les

procedures de la Banque Mondiale ;

. la verification de la conformite des soldes du Compte des opdrations sur la

periode allant du 01 Janvier 2022 au 31 Decembre 2022 avec les

procddures de la Banque Mondiale ;

. l?ligibilite des transactions financidres couvrant la p6riode sous revue et les

soldes des fonds au 3L|L2/2O22 en conformit6 avec les dispositions de

lhccord de financement et de la lettre de d6caissement ;

. thdequation du systeme de contrOle interne en fonction du m6canisme de

decaissement;

. l€ligibilite et l'exactitude :

r' des transactions financidres durant la p6riode sous revue ;

r' des soldes des comptes i.la cldture de l'exercice sous revue ;

r' de l'utilisation du Compte D6signe et du compte des operations en accord

avec l'accord de financement ;

r' de thd6quation du contrdle interne avec le mecanisme de decaissement.

PRITT SPECIAL DE LA PALUE D'OR DUTEILLET]RCABINET

OUALITE CEDilO 2017 LE PLUS DYNA.MIQUE DU SECTEUR- DE L'AUDITET D'EXPERTTS.E

COAPTABLE AU TIreO 2019

CERTIFIE ISO 9OO1
VERSION 2015

P R" QUALITE D' EXC E LL ENC E
2017 TOGO

PRIX SPDCAL LEilERSHIP
2016 UEMOA
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Nous avons effectue notre audit conformement aux Normes Internationales d'Audit

et aux directives de la Banque Mondiale en matidre d'audit de Compte Designe et

du compte des op6rations.

Ces normes requierent de notre part de nous conformer aux rdgles d'ethique, de

planifier et de realiser l'audit pour obtenir une assurance raisonnable que les etats

financiers ne comportent pas d'anomalies significatives.

Un audit implique la mise en euvre de procedures en vue de recueillir des

elements probants concerna.nt les montants et informations fournis dans les etats

financiers. Le choix des procedures releve du jugement de I'auditeur, et

notamment de son evaluation des risques que les 6tats financiers comportent des

anomalies significatives, que celles-ci r6sultent de fraudes ou d'erreurs. Dans

l€valuation de ces risques, l'auditeur prend en consid6ration le contr6le interne de

l'entite portant sur la preparation et la prdsentation fidele des etats financiers afin

de concevoir des procedures d'audit appropriees aux circonstances, et non dans le

but d'exprimer une opinion sur I'efficacite du contr6le interne de l'entite. Un audit

comporte egalement 1'appreciation du caractere approprie des methodes

comptables ret€nues et le caractere raisonnable des estimations comptables faites

par la direction, de m6me;que I'appr6ciation de la presentation d.'ensemble des

6tats financiers.

Nous estimons que les elements probants recueillis sont suffisants et appropries

pour fonder notre opinion.

SRIX SSECIAL DE LA PALAE D'oR DU fiEILLEIIR CBMT
1UALTTE cEDuo 2017 LE PLUS DYNATIIQUE DU SF,CTEUR. 

DE L'AUDIT ET D'E'PERTISE
COLIPIABLE AU IIOCO 20 19

CERTIFIE ISO 9OO1

VERSION 2015

PRIX QUALIT E D' EXC E LL ENC E
2017 loco

P RIX SPECIAL LEAD ERS H IP
2016 UEMOA
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Oolnlon sans rdsetrres

A notre lr;ols, le tableau Emplols-Ressources relattf antx Comgtte D6slgn6 et

Compte des Op6ratlons donne une lmage fidab de la posltlon flnanclire du

comgfie Nstgnd du Centre d'Excellcnce Rdglonal sur l* Vllles lhtro,bles en

Afrtque (CERViDA-DOUNDITON), obJet de I'accord de crddlt IDA 65120 Xi &
IDA Don 5360 pour la pdfiode allant du Ol Janaler au 37 lbcemhre 2022,

conformimcnt atu,c norrnes comptables lntetrtatlonqles et aux directilrcs de

la Banque Mondlale.

Fait i Lom6, le 2? Juin 2o.23

Commissaire aujr comptes des soci6t6s Docteur en $ciences de Gestion (Financesl
' 
t 

Erqrert-Comptable lnscrit au
Tableau de I'OIYECCA - Togo

Commissalre aux comptes de soci6t6s
E:rpert agr66 prGs les cours et tribunaux du Togo

Aristide P. Judicadl COMPAOR.E

Expert-Comptable dipl6m6 inscrit au
de l'ONECCA-Burkina et

'/. Y
Associ6-G€rant du cabinet AEC Sarl

Oflicier de I'OIPA du CAMES

I

B
*r

AERTIFIE TSO 9OOI

VERSION 2O15

PRIX SP EC IAL LEN) E RS H IP
2016 UEMOA

PRIX SPECULDEU PAI.AE D'OR DU KELLEIRCABINET

OUAL|TE CEDMO 2017 LE PLUS DYNA.MIQUE DU SF'CTEUR
- DE L'AUDIT ET D'EXPERTISE

COT?IABLE AU Tffi 2019

PW QU&ITE D'EXCELLENCE
2017 TOGO
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II 1 TABLEAU EIIIPLOIS.RESSOURCES DU COMPTE DESIGNE PRESENTE PAR
LE CERViDA.DOUNEDON PENDANT LA PERIODI SOUS REVUE

La situation des Emplois et Ressources dlaboree par le Centre se pr6sente comme

suit:

TABLEAU DES RESSOURCES E[ EMPLOIS DU CENTRE CERViDA.DOUNEDON
(SOURCE : COMPIABILITE DU CENTRE)

GENTRE D'EXCELLENCE REGIONAL SUR LES VILLES DURABLES EN AFRIQUE. TOGO

TABLEAUX DES RESSOURCES ET EMPLO|S (MODELE ril)
Moddle: 1

Exercice 2022

Ann6e finissant le 31 I 1 212022

FRANCS CFA (XOF)

D6signation Ann6e Cumulatif

Banques et Caisses

Banques 222 568 03C

Ecobank- CERV|DA UL 't07 938 87C

UTB TRESOR CERViDA 114 629 16C

Caisses

Caisse CERViDA UL

fotal Banques et Caisses 222 568 03(

Sous-Total Solde d'ouverture 222 568 03(

:inancements

Financement IDA 736 958 691 1 151 593 901

Pret IDA 637 655 80( 998 432 15C

Don IDA 99 302 891 153 '161 751

Autres Financements

P16financement direct

Auties ressources pr6financement

fotal Financements 736 958 691 1 151 593 901

:inancement Total 736 958 691 1 151 593 901

Solde disponible 959 526 721 1 151 593 901

D6penses par composante

Gouvernance et Fonctionnement 190 435 418 297 651 489

Excellence dans la Formation 200 587 393 274 788 74i

Excellence dans la Recherche 61 553 833 61 553 83:

lmpacts de D6veloppement 't5 755 804 1 5 755 804

lnfrastructures P6dagogiques et de Recherche 1 51 553 501 162 203 261

Total Depenses par composante 619 885 949 811 953 13C

fotal des d6penses 61 9 88s 949 811 953 13C

Solde disponible moins les depenses 339 640 772 339 A40 77 1

DIFFERENCE DE CHANGE

Solde net disponible 339 640 772 339 640 771

Solde de cl6ture compte sp6cial

=cobank- 
CERV|DA UL I 065 021 8 065 021

JTB TRESOR CERViDA 331 575 751 33'l 575 75'l

laisse CERViDA UL

fotal des soldes de cl6ture 339 640 77 339 640 77

CERTIFID ISO 9OO1

vERSION 2015

PRIX QUALIT E D' EXC E L LENC E
20174l,@

pWspEcwLEMERSHI? PRIXSPECUL DE Ul
2O16UEfiOA QUALITECEDEAo2OIT

PALTE D'OR DU MEILLER CABINET
LE PLUS DYNA.MIQUE DU SECTEUR

DE L'AUDIT ET D'EX?ERTTSE
COTPTABLE AU T@ 2019



Audb erteme des etabfinanciers-2022_CERviDA_Rapport sur le contrdle des comptes _Juin 2023 15

II 2 TABLEAU EMPLOIS.RESSOURCES DU COMPTE DESIGNE PRTSENTE PAR
LE CERViDA.DOUNEDON PENDANT LA PERIODE SOUS REVUE

Dans le cadre de l'audit des comptes du Centre d'Excellence R6gional sur les

Villes Durables en Afrique (CERViDA-DOUNEDON|, nous avons analyse les

transactions financidres effectuees sur le compte d6signe UTB et le comptes

ECOBANK ouverts dans le cadre de lAccord de cr6dtt IDA 65120 TG & IDA DON

5360.

Le tableau des Emplois et Ressources reconstitu6 par la mlssion d'audit se

pr6sente comme suit:

tl6ments Notes Montants
RESSOURCES
ECOBANK CERVIDA to7 934 470
UTB TRESOR CERVIDA L14 629 L60
Caisse menue depenses
TOTAL TRESORERIT INITIALE (al I 222 564 O30

F'INANCEMENTS RTCUS 73,6 gSa 69L
Financement IDA
PRET IDA 637 655 800
DON IDA 99 3o2 agL
Prefinancement

TOTAL F'INANCEMENT RTCUS Ib} 2 73,6 95A 69,.,

TOTAL DtS RESSOURCES {C=a+bl 3 959 526 72L

EMPLOIS 6t9 aas 949
D6caissement de la periode 6t9 aa5 949
TOTAL DES EMPLOIS (dI 6L9 AA5 949

Solde th6orique (e=c-dl 4 399 640 772

Ecobank- CERVIDA 8 065 021
UTB TRESOR CERVIDA 331 575 751
Caisse CERVIDA

TOTAL TRESORTRIE finale lfl 5 339 640 772

Ecart i iustifier (g=f-el 6

CERTIFIE ISO 9OO1
yERSTON 2015

a-r-n<> .

PRIX SPECUL LEN)ERSHIP
2016 UEDTOA

PRX SPECIAL DE LA PALME D'OR DU TTEILLEI'R CBMT
QUALITE CEDEAO 2017 LE PLUS DYNAI'IQUE DU S.ECTEI'R

DE L'AUDIT ET D'EXPERTISE
COMPTABLE AU TOCO 20 19

PRDT QUALITE D' EXC ELLErc E
2017 TtrcO
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Notes explicatives

Note 1 : Solde banque de d6but p6riode

I1 represente le solde initial en banque au OLlOll2O22. Ce solde s'elevait A

222 568 030 F' CFA.

Note 2 : Total des ressources

D'un montant de 736 958 691 F CFA, il

CFA et d'un pr€t de 637 655 8OO FCFA.

Note 3 : Emplois au 31 d6cembre 2022

sagit d'un Don IDA de 99 3O2 891 F

D'un montant de L75 126 925 F CFA, il represente les ddpenses realisees par le

Centre sur la periode sous revue. Il se d6taille comme suit :

Note 4, f,Jsotae th6orique au 31 d6cembre ZOJZ

Pour un montant de 339 640 772 f' CFA, il represente la difference entre le

financement regu sur 1a periode et le decaissement en termes d.e depenses dans le

cadre des activites du Centre au 31 ddcembre 2022.

Note 5 : Solde r6el au 31 d6cembre 2022

D'un montant de 339 64o 772 F CFA, ce montant reprdsente le solde comptable

final sur les comptes du centre A la fin de la periode. I1 se detaille comme suit :

Libell6s Montants
Ecobank- CERVIDA 8 065 021

UTB TRESOR CERVIDA 331 575 751

Caisse CERVIDA o

TOTAL TRESORERIE FINALE 339 640 772

@#
lntertek nilt.

CERTIFIE ISO 9OO1
VERSION 2015

PRDT QUALIT E D' EXC E L LENC E
2017 TOGO

R
P RIX SPEC IAL LEAD ERS H IP

2016 UEMOA

pRDt S2ECUL DE U PeW D'OR DU AEILLEIIR CBMT
OUALITE CEDMO 2017 LE PLUS DYNMIQUE DU SECTEUR
- DELAUDITETD'EXPERTISE

COTPIBLE AU TOGO 20 19

EIVIPLOIS IVIONTANTS
Gouvernance et Fonctionnement 190 435 418
Drcellence dans l'Enseiqnement et la Formation 200 587 393
Drcellence dans la Recherche 61 553 833
Impacts de Developpement 15 755 804
Infrastructures Pedaeosiques et de Recherche 151 553 501
TOTAL DES EMPLOIS 619 885 949

I
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ATTESTATION SPECIALE SUR LES ETATS CERTIF'IES DE DEPENSES

DESTINATNRE : Monsieur le Directeur du CERVTDA-DOUNEDON

Nous avons effectu6 l'audit des etats certifi6s des d€penses du Centre d'Excellence

Regional sur les Villes Durables en Afrique (CERViDA-DOUNEDON), sur la base

des pidces justificatives de d6penses des activitds du Centre pour ladite periode

(01 Janvier au 31 Decembre 2022).

Responsabilit6s du centre dans l'6tablissement et la pr6sentation des 6tats

certifi6s des d6penses

LUnitd de Coordination du Centre dExcellence Rdgional sur les Villes Durables en

Afrique (CERViDA-DOUNEDON), est responsable de l'etablissement et de la

pr6sentation sincdre des 6tats Certifies des Dr6penses conform6ment aux

dispositions des Accords de don et de cr6dit et aux directives de la Banque

Mondiale. Cette responsabilitd comprend :. la conception, la mise en place et le

suivi d'un contr6le interne relatif d. l€tablissement et la pr6sentation sincere des

etats Certifies des Ddpenses ne comportant pas d'anomalies significatives, que si

celles - ci ne resultent pas de fraudes ou d'erreurs.

Responsabilit6s de I'auditeur

Notre responsabilit6 est d'exprimer une opinion sur les etats certifids des depens6s

sur la base lde notre audit. Nous avons effectu6 riotre audit selon 1es Normes

Internationales d'Audit. Ces normes requidrent de notre part de nous conformer

aux rrigles d'6thique, de planifier et de realiser l'audit pour obtenir une assurance

raisonnable que les etats financiers ne comportent pas d'anomalies significatives.

Un audit implique la mise en ceuvre de procedures en vue de recueillir des

elements probants concernant les montants et les informations fournies dans les

etats financiers.

Le choix des procedures releve du jugement de l'auditeur, de mdme que

l'evaluation du risque que les etats financiers contiennent des anomalies

signilicatives, que celles-ci resultent de fraudes ou d'erreurs.

En procedant A ces 6valuations du risque, I'auditeur prend en compte le contrdle

interne en vigueur dans l'entite relatif e l'etablissement et la presentation sincere

des 6tats financiers afin de definir des proc6dures d'audit appropriees en la

circonstance, et non dans le but d'exprimer une opinion sur l'efficacite de celui-ci.

ffiH 
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comptables retenues et le caractere raisonnable des estimations comptables faites

par la direction, de mdme que l'appreciation de la pr6sentation d'ensemble des

etats financiers.

Nous estimons que les eldments probants recueillis sont suffisants et appropries

pour fonder notre opinion.

. D6penses lnsuffisamment JustiIl6es

La mission n'a relevd aucune d6pense injustifiee sur la p6riode sous revue

. D6pensesirr6gulidres

La mission n'a re1ev6 aucune depense irregulidre.

. D6penses in6llglbles

La mission nh relev6 aucune depense irreguliere

' D6penses non Justifi6es

Toutes les d6penses effectu6es pa-r le Centre ont 6t6 justifi6es.

Oplnlon san"s rdsentes

A notre aols, les demandes d'appel de fonds et ses c;nnques d,onnent une

lmoge flddle des 6ta,ts certtfids des d6penses du Centre d'Excellcnce

R6glonal sur les Vllles lhrablcs en Afrtque (CERVIDA-ITOIINEDON), dons lc

cadre d.e la mlse en (Euoret l'A"cord de de crftdlt IDA 65120 T{.gt & IDA DoN

5360 pour la pdrtode orttant du Ol Januler au gl l)€cemhre 2022

confonnAmcnt aux dlrecthtes de la Banque Mondlalc.

f'att i Lom6, le 27 Juin 2O2g

Aristide P. Judicadl COMPAORE

Expert-Comptable dipl6m6 inscrit au Associ6-G6rant du cabinet AEC Sarl

CDRTIFIE ISO 9OO1

vERSloN 2015

PRIX QUALITE D' E:XC E LL ENC E
2017 TOGO

PW SPECUL LEN)ERSHIP
2016 UEMOA

de I'ONECCA-Burkina et
Commissaire aux comptes des soci6t6s

Ofllcler de I'OIPA du CAMES
Docteur en Sclences de Gestlon (Financesf

Expert-Comptable inscrit au
Tableau de I'ONEICCA - Togo

Commissalre aux comptes de socl6t6s
Expert agr66 prds les cours et tribunaux du Togo

9RIX SSEC;,4L DE LA PALME D'OR DU EEILLEIIR CNMT
oUALTTE cEDEAo 2017 LE PLUS DYNAilIQUE DU SECTEUR
" DE L'AUDIT ET D'EXPDRTIS,E

COII?TABLD AU TO<iO 2019
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III. PRESENTATION DU CENTRE

CDRTIFIE ISO 9OO1

VERSION 201S

P RIX QUALITE D' EXC ELLENC E
2017 TtrcO

PRIX SPECIAL LEADERSHP
2016 UEIilOA

pR;X 9SECIAL DE A PilME D'oR DU MEILLEITR CBMT
oUilrTE cEDilo 2ot7 LE PLUS DWAJiIQUE DU SECTEUR
- DEL'AUDITETD'EXPDRTISE

COTFTABLE AU TOEO 2019
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1. Pr6sentation du Centre

Le Centre d'Excellence R6gional sur les Villes Durables en Afrique (CERViDA-

DOUNEDON), a vu le jour grAce A lAccord de credit IDA 65120 TG & IDA DON

5360 avec la Banque mondiale pour un montant global de 6 000 000 USD. La

premiere partie du credit et du Don d'un montant de 550 000 EUR soit 360 776

350 F CFA a ete regu le 11 septembre 2O2O. Cet Accord de pr€t et de don a ete

signe le 09 janvier 2O2O.

Le CERViDA-DOUNEDON est sous tutelle de lUniversite de Lome (UL) et

administre par lUnite de Gestion.

Objectif General du Centre

L'objectif de ce Centre est de promouvoir l'excellence dans l'enseignement

superieur, la formation professionnelle, la recherche-developpement, lhppui

conseil et la valorisation des acquis dans le secteur du developpement urbain

durable. Le Centre dExcellence Regional sur les Villes Durables en Afrique

(CERViDA-DOUNEDON) est initie dans le cadre des Centres d'excellence africains

pour I'impact sur le developpement (CEA Impact) qui est un Centre regional de

l'enseignement superieur auquel participent 11 pays d'Afrique subsaharienne. I1

est soutenu par la Banque mondiale et autres partenaires. Ce dernier soutient 43

centres d'excellence, 5 centres emergents et 4 colleges d'ingenierie axes sur

I'enseignement superieur, la recherche appliquee et la r6solution des problemes de

developpement. En tant que Centre regional, le CEA Impact renforcera la capacite

des ressources humaines de lAfrique subsaharienne tout en faisant la promotion

de I'excellence et du reseautage ; ce qui a pour consequence la reduction des

doubles emplois inutiles et l'adequation entre la formation et le marche de l'emploi

Les principales activit6s du Centre CERViDA-DOUNEDON portent sur :

' Les formations en master et doctorat, mention Developpement Urbain

Durable et de courtes durees pour le renforcement des capacites des

professionnels (voir nos offres);

' La recherche scientifique sur les questions de planification urbaine

participative, dhssainissement urbain, de mobilites urbaines durables, de

droit d la ville et les territoires inclusifs et de logement durable ;

' Les partenariats avec les institutions scientifiques, techniques, industriels

@R 
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et plus efficace implication des differents acteurs dans la gestion durable de

la ville ;

' Les rencontres scientifiques nationales et internationales sur les questions

de villes durables

2. Donn6es g6n6rales sur le Centre

Le co0t global du financement du CERViDA-DOUNEDON est estim6 a 6 000 000

$us

Financement et donn6es de base

Source de

financement
Num6ros de Pr€t et

de Don
Montant du
Don en $US

Date de

signature/Amen
dement

Credit IDA 65120 TG 4 000 000 $ us 09-ianv-2O
DON IDA DON IDA 5360 2 000 000 $ us 09-ianv-2O
Total 6 000 000 usD

Les procedures comptables appliquees doivent permettre de s'assurer que :

. Toutes les operations enregistrees concernent bien le CERViDA-

DOUNEDON et sont conformes et eligibles ;

' Toutes les operations sont correctement comptabilisees ;

' Tous les documents, livres et etats comptables fournissent des informations

suffisantes sur la gestion du Centre, les bailleurs de fonds et les tiers.

Le Centre tient une comptabilite d'engagement sous le logiciel TOM'?PRO. Les etats

financiers sont present6s suivant les principes fondamentaux ci-apres :

a) Prudence;

il#'*""mices; R^
CERTIFIE ISO 9OOI

yERSION 2015

P RD' QUALITE D' EXC DLLENC E
2017MO

PW SPECIAL LEADERSHTP
2016 UEMOA

PRIr sPEcuL DE LA PALME D,OR DUMEILLEURCABTNET

OU&ITE CEDMO 2017 LE PLUS DYNA.MIQUE DU SECTEUR- DE L'AUDIT ET D'EruERTISE
COMPTABLE AU TOCO 2019

CoOt du CERViDA DOUNEDON par Axes des d6penses

A'(ES
Coflt du ProJet

{$us1

Pourcentage par

Composante o/o

($ust
Gouvernance et fonctionnement 1 500 000 25%
Excellence dans la formation 1 500 000 25%
D<cellence dans la recherche 1 200 000 20%
Impact de developpement 300 000 5%

Infrastructures p6dagogiques et de

recherches 1 500 000 25%
Total 6 000 000 LOOYo
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c) Corlts historiques ;

d) Regularite et Transparence.

Les etats {inanciers du CERViDA-DOUNEDON de lUniversite de Lome

comprennent:

a) Le Tableau des Emplois et Ressources ;

b) Le bilan ;

c) Les notes aux 6tats financiers ;

d) La liste des actifs immobilis6s acquis.

2.1. Principes comptables g6n6raux

Les etats financiers du CERViDA-DOUNEDON sont elabords en FCFA sur la base

du co0t historique et refletent les realisations du Centre. Ils prennent en compte

les effets des transactions des qu'elles se produisent.

2.2. Constatation des ressources

Les ressources provenant de lIDA sont comptabilisees dans le compte de

remboursement. Des comptes specifiques devront egalement permettre de suivre

les demandes de fonds.

2.3. Constatations des d6penses

Les factures sont prises en compte des que les depenses eligibles (conformes aux

accords, aux contrats specifiques) de travaux effectu6s, de services realises ou de

biens livres au CERViDA-DOUNEDON, sont acceptes par celui-ci.

2.4. Transactions en devises

La comptabilisation des transactions du Centre ex6cut6 par CERViDA-

DOUNEDON est effectu6e en francs CFA.

2.5. Comptabilisation des immobilisations

Les immobilisations sont enregistrees pour leur cofit d'acquisition comprenant :

. le prix d'achat definitif ;

' les charges accessoires rattachables directement dr lbperation d'achat ;

' les charges d'installation qui sont necessaires pour mettre le bien en etat

d'utilisation.

Toutes les immobilisations acquises sur les ressources du bailleur, restent

propriete de CERViDA-DOUNEDON jusquh la Iin du Centre concerne et sont

comptabilis6es comme telle.

pRtx spEcuL DE LA PeilE D'OR DU NEILLET R CBrcT
QUALITE CEDEAo 2017 LE PLUS DYNA.LTTQUE DU SECTEUR

DE L'AUDIT ET D'WPERTISE
COM?TABLE AU TOCO 2019

CERTIFIE ISO 9OO1
yERSION 2015

PRIX QUilITE D' E:XC E LLENC E
2017 TreO

PR]X SPECIAL LWERSHIP
2016 UEMOA
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2.6. Amortissement et provisions

Exceptionnellement et pour tenir compte de la specilicite des projets, aucune

ecriture comptable ne sera donc passee en matiere d'amortissement des

immobilisations et de provision pour stocks ou cr6ances douteuses.

CERTIFID ISO 9OO1
yERSION 2015

PRIX SPDCUL LilDERSHIP
2016 UEMOA

PRIX SPECUL DE LA PALME D'OR DU fiEILLEUR CBINET

QUALITE CEDEAO 2017 LE PLUS DWA.MIQUE DU SECTEI.IR
DE L'AUDIT ET D'DXPERTIS.E
CON$ABLE AU TOGO 2019

PRIX QUilITE D' EXC DL LENC E
2017 TOCO
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IV. ANNEXES

LES EIATS FINANCIERS DU CENTRE

LA LBTTRE D'AFFIRMATION

CERTIFIE ISO 9OO1

VERSION 2015

PRIX QUALITE D' EXC E LLErcE
2017 rtrco

PRIX SPECaL LEN)ERSHIP
2016 UEMOA

pRx SpEc/,AL DE LA P&UE D'oR DU NEILLEUR cfrINET
QUALTTE CEDEAO 2017 LE PLUS DYNA.MTQUE DU SECTEUR

DE L'AUDIT ET D'EXPERTTSE
CONPTABLE AU TtXiO 2019

I

I
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VI.1 ANNEXES ETATS FINANCIERS DU CENTRE

CERTIFIE ISO 9OO1
yERSION 2015

PRX QUALTTE D' EXC E LLErc E
2017 MO

PW SPECIAL LDADERSHIP
2016 UEMOA

PRIX SPECUL DE LA PALME D'OR DU LTEILLEUR CABNET

QUALITE CEDE,AO 2017 LE PLUS DYNA]TIQUE DU SECTEUR
DE L'AUDIT ET D'EXPERTISE
COMPTABLE AU TOEO 2019
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CENTRE D'EXCELLENCE REGIONAL SUR LES VILLES DURABLES EN

AFRIQUE

ACCORD DE CREDIT IDA 6512 TG & IDA DON 536

ETATS FINANCIERS

Ce rapport pr6sente la situation financidre et comptable du

CERV|DA-DOUNEDON exercice 2022
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Dans le cadre de la cr6ation des Centres d'excellence africain (CEA) lmpact en vue de combler les besoins

de comp6tences et de connaissances en sciences et technologies en Afrique de l'Ouest et du Centre, le

Gouvernement de la R6publique Togolaise a obtenu un financement de l'Association lnternationale de

Developpement (lDA) pour la mise en @uvre des activit6s du Centre d'Excellence Regional sur les Villes

Durables en Afrique (CERV|DA - DOUNEDON) de l'Universit6 de Lom6. L'objectif de ce projet est de

promouvoir l'excellence dans l'enseignement sup6rieur, la formation professionnelle, la recherche-

developpement, l'appui conseil et la valorisation des acquis dans le secteur du developpement urbain

durable.

Le Centre d'Excellence R6gional sur les villes Durables en Afrique (CERV|DA-DOUNEDON) est financ6

par un accord de credit et de Don pour un montant de $US 6 000 000 soit un montant de trois milliards

(3 000 000 000) francs CFA et comprend cinq axes strategies qui se pr6sentent comme suit :

Axe 1 : Gouvernance et fonctionnement

D'un montant de $Us 1 500 000 soit 750 000 0oO francs CFA, il s'agit de la mise en place d'un systdme

efficace et efficlent de gestion, de suivi et d'6valuation du Projet, Elle porte sur (i) le systdme de pilotage,

d'orientation et gestion du projet, (ii) le suivi-evaluation des activites du projet ; (iii) le contrdle interne, (iv)

la passation des march6s, (v) la gestion administrative et financidre du projet, (vi) la strategie de

communication, (vii) le renforcement des capacit6s du personnel du projet,

Cet axe ne comporte qu'une seule action, notamment, op6rationnalisation de l'administration du CERViDA-

DOUNEDON

Axe 2 : Excellence dans la formation

L'objectif de cet axe est de contribuer au d6veloppement endogdne et durable des villes, entre autres, par

la formation de gestionnaires urbains et le renforcement de capacit6s des acteurs de la gouvernance

urbaine. ll comprend sept (7) actions :

- L'accompagnement des Masters existants ;

- La cr6ation du Master du CERV|DA-DOUNEDON ;

- La s6lection et accompagnement des etudiants ;

- La mise en place d'un systdme d'6valuation des formations et pr6parations aux accr6ditations ;

- L'installation du plateau num6rique ;

- L'am6lioration de la formation ffir(, .,-.'.1Yi'.Yil1. - "\3ul\9. ""-^",",' . ". u ;f,/ !
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- La mise en place des formations continues / courte dur6e.

Le co0t global de cet axe est de SUS 1 500 000 soit sept cent cinquante millions (750 000 000) francs CFA

Axe 3 : Excellence dans la recherche

Financ6 d hauteur de Sus 1 2oo 000 soit six cent millions (600 000 000) francs CFA, cet axe permettra de

pratiquer une recherche de haut niveau, produisant des r6sultats fiables, contribuant a l'avanc6e des

connaissances scientifiques et ayant des impacts sur le d6veloppement de la societ6, ll regroupe deux (2)

actions d savoir :

- la pr6paration de la recherche

- I'animation et la mise en ceuvre de la recherche.

Axe 4: lmpact de d6veloppement

Pour un montant de SUS 3OO OO0 soit cent cinquante millions (150 000 000) francs CrR, ll vise d rendre

utilisables ou commercialisables les r6sultats issus de la recherche. Elle se definit comme l'ensemble des

activites qui consistent a accroitre la valeur des r6sultats de la recherche et, plus g6n6ralement d mettre

en valeur les connaissances. ll est constitu6 de deux (2) actions a savoir

- la valorisation des activit6s de recherche et entreprenariat

- la valorisation des activit6s de recherche et internationalisation.

Axe 5 ; lnfrastructures p6dagogiques et de recherches,

Cet axe permettra de doter le local administratif du centre en infrastructures n6cessaires pour l'ex6cution

du projet. ll est marqu6 par une action, notamment, le renforcement des capacit6s du CERV|DA-

DOUNEDON, Cet axe est financ6 pour un montant de $us 1 500 000 soit un montant de sept cent

cinquante millions (750 000 000)francs CFA,

Pour les transactions du projet deux comptes a 6t6 ouvert d cet effet.

- Un compte est ouvert a I'UTB intitule ( UTB TRESOR CERV|DA), Ce compte regoit les demandes

de remboursement de fonds (DRF) li6s a l'atteinte des indicateurs du projet ;

- Un autre compte ouvert d Ecobank intitule ( CERVIDA UL > pour les transactions des activites du

projet.

Pour la p6riode sous revue (Janvier d d6cembre 2022) nous avons regu quatre paiements d'un montant

d'un million deux cent vingt,trois mille sept cent quatre-vingt-douze (1 223 792) dollars US 6quivalent

d sept cent trente-six millions neuf cent cinquante-huit mille six cent quatre-vingt-onze (736 958
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ostl francs CFA et concerne le Don IDA 5360 TG 6valu6 d quatre-vingt-dix-neuf millions trois cent

deux mille huit cent quatre-vingt-onze (99 302 891) de et le cr6dit IDA 65120 6valu6 d six cent trente-

sept millions six cent cinquante-cinq mille huit cent (637 655 800) . Ces quatre DRF ont entrain6 le

taux d 31% du financement et sont li6s d l'atteinte des indicateurs lDL1, lDL2, lDL3.1-4, lDL4,1-3, lDLs.1-

3, IDL 6.1-3 et lDL7.4
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II, PRINCIPES ET METHODES COMPTABLES APPLIQUES
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La comptabilit6 du projet est tenue selon les principes et rdgles du systdme comptable de I'OHADA

revus pour tenir compte des realit6s des projets non g6n6rateurs de revenus.

Les 6tats financiers ont 6te etablis en respect des cat6gories de d6penses pr6vues dans l'Accord

financement et sur la base de la comptabilit6 gen6rale. ll s'agit du tableau emplois ressources et du

bilan.

a- Les 6tats financiers ont 6te tenus en respectant le principe de prudence.

b- Les 6tats financiers ont ete etablis apres centralisation de toutes les informations comptables

relatives aux contrats et au d6caissement effectu6s au 31-i2-2022.

c- Les comptes sont tenus et pr6sent6s selon le plan comptable OHADA adapte aux specificites

des projets de developpement finances par les bailleurs de fonds internationaux.

d- La monnaie de r6f6rence pour la saisie comptable des op6rations est le FCFA. Le dollar US est

la monnaie de r6f6rence de l'Accord de financement ; les cours de conversion applique sont

ceux utilis6s par l'lDA lors des d6caissements.

e- Les op6rations ont 6te enregistr6es selon le principe de la partie double et en respect des

clauses contenues dans I'accord de financement,

f- La methode du coOt historique ou du nominalisme mon6taire a ete utilis6

g- Les immobilisations n'ont pas fait l'objet d'amortissement

h- Les ressources mobilis6es auprds de l'lDl/BM sont comptabilisees en subventions

i- Les comptes ont 6te tenus selon le principe de la continuit6 des activites.

j- Nous ne pr6sentons pas de compte de resultat.

k- Les fournitures de bureau sont enregistr6es dans les comptes de charges et sont suivies en

extra comptable. Elles ne font pas l'objet de r6gularisation d la fin de l'exercice.

D'une manidre g6n6rale, la comptabilite a ete tenue conformement aux normes comptables g6n6ralement

admises sur le plan international,

cERVIDA-D0UNEDON - universit6 de Lom6 - 01 BP 't515 Lom6 T0G0 $ite web www.

E.mail : cervida,toqo@gmail,com / cervida_togo@univ.lome.tg
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III. POINTS FINANCIERS AU 31 DECEMBRE2022
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3.1. NOTES AU TABLEAU DES EMPLOIS ET RESSOURCES AU 31 DECEMBRE2022

La situation financidre de la mise en @uvre du projet est pr6sent6e d travers le tableau des Emplois et

Ressources.

NOTE f ; Ressources

Les ressources mobilis6es au cours de la p6riode sous revue (exercice 2022) pour la mise en euvre du

projet s'6levent d sept cent trente-six millions neuf cent cinquante-huit mille six cent quatre-vingh

onze (736 958 691)francs CFA et correspondent aux remboursements sur le Don IDA 5360 TG 6valu6 d

quatre'vinghdix-neuf millions trois cent deux mille huit cent quatre-vinghonze (99 302 891) de et le

cr6dit IDA 65120 6valu6 d six cent trente-sept millions six cent cinquante'cinq mille huit cent

(637 655 800) des r6sultats li6s au d6caissement (RLD)5.1- revenus g6n6r6s et (RDL)6,1-6.3.

Le montant total des ressources mobilis6es sur le projet au 31 d6cembre 2022 s'6|5ve d un milliard cent cinquante

un million cinq cent quatre-vingt-treize mille neuf cent un (1 151 593 9Ol) francs CFA.

Tableau 1 : Ressources au 31 d6cembre2022

N" DRF
FINANCEMENT

P169064

MONTANT DECAISSE EN

FCFA

MONTANT DECAISSE

EN USD

DATE DE

DECAISSEMENT

DRFl.-CERVIDA CREDIT IDA 65120 360 776 350 500 000 1"1-sept-20

DRF2-CERVIDA DON IDA 5360 IO 712 606 L8 759 18-ju in-2 L

DRF3-CERVIDA DON IDA 5360 43 1.46 254 22 511, 29-nov-23.

DRF4-CERVIDA CREDIT IDA 65120 412 006 592 683 340 22-juin-22

DRF5-CERVIDA DON IDA 5360 1.2 745 770 20 996 22-juin-22

DRF6-CERVIDA

CREDIT IDA

65120 22s 649 208
375 546

2L-d6cembre-22

DRFT-CERVIDA DON IDA 5360 86557 12t 143 910 2L-d6cembre-22

TOTAL 1 ls1 s93 901 1 86s 062
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NOTE 2 : Dipenses par composanfe

Les d6penses effectu6es au cours de la p6riode sous revue (janvier d d6cembre 2023) se chiffrent d six cent dix-

neuf millions huit cent quatre'vingt-cinq mille neuf cent quarante-neuf (619 885 949) francs CFA. Elles se

pr6sentent comme indiqu6 dans le tableau 2.

NOTE 3; IRESORERIE

La tr6sorerie du CERV|DA-DOUNEDON au 31 d6cembre 2022 s'6ldve ir trois cent trente-neuf millions

six cent quarante mille sept cent soixante-douze (339 640 TT2llrancs CFA et constitue les soldes des

comptes banques ouverts pour la gestion du projet. Les d6tails sont consign6s dans le tableau 3 ci-

dessous.

TABLEAU 3 : SITUATION DE L'ENCAISSE AU 31 DECEMBRE 2022

BANQUE 339 640 772

Ecobank- CERV|DA UL 8 065 021

UTB TRESOR CERViDA 331 575 75',I

CAISSE 0

Caisse CERViDA UL 0

Solde total de cl6ture de I'encaisse 339 640 772

Tableau 2 : Situation des d6penses par composante

N"ORDRE COMPOSANTE 3111212022 3111212021 CUMUL DEPENSES

1 Gouvernance et fonctionnement 190 435 418 107 216 071 297 651 489

2 Excellence dans l'enseignement et

la formation
200 587 393

74 201 350
274788743

J Excellence dans la recherche 61 553 833 0 61 553 833

4 lmpact de developpement 15 755 804 0 I 5 755 804

5 lnfrastructures p6dagogiques et de

recherches
151 553 50'l

10 649 760
162203 261

Total des d6penses 619 885 949 192067 181 811 953 130
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3,2. NOTES AU BILAN AU 31 DECEMBRE 2022

3.2.1 ACTIF DU BILAN

NOTE 4 : IMMOBILISATIONS

Les immobilisations se chiffrent, au 31 d6cembre 2022, d cent quatre-vingltreize

cinq mille trois cent cinquante-deux (193 485 352) francs CFA. Les rubriques

comme suit:

millions quatre cent quatre-vingl

qui les composent se pr6sentent

LIBELLE 3111212021 AUGMENTATION DIMINUTION 31t12t2022

a b c a+b-c

IMMOBILISATIONS

INCORPORELLES
188 184 202 16 354 800 0 204 539 002

IMMOBILISATIONS CORPORELLES 5 301 150 245 359 152 0 250 660 302

AVANCE S ET ACOMPTE SUR

IMMOBILISATION
0 0 0 n

IMMOBILISATIONS FINANCIERES 0 0 0 0

TOTAL IMMOBILISATIONS 193 485 352 261 713952 0 455 199 304

Au tihe de l'exercice 2022,\es immobilisations sur le financement sont en cours de r6alisation. Ce pendant

sept march6s d'acquisition des immobilisations ont 6t6 r6ceptionn6s et la construction du sidge est en

cours,

Le d6tail de ces rubriques se pr6sente comme suit :

3.2.1.1. lmmobilisations incorporelles

Les immobilisations incorporelles au 31 d6cembre 2022 s'6ldvent d, seize millions trois cent cinquante quatre

mille huit cent (16 354 800) FCFA, Elles repr6sentent les divers droits et valeurs incorporelles, Elles se pr6sentent

comme sult:

LIBELLE COMPTES 31t1212022 3111212021 VARIATION

Divers droits et valeurs incorporelles 21 BB00 557 443 451 188 184202 369 259 249

TOTAL IMMOBILISATIONS

INCORPORELLES
2'18800 557 443451 188 184202 369 2s9 249

ERViDA"DOIINEDON - llniversif6 de I ome

,{,,i!-l-'' i. i : I 
r*'- 

f .i\
/V'7 1.,:r). t urlt: , r'\
<)': 't 

-' 
"J'";

AFiM5ll.ildfAlTfMIO $itdwah u 
^,w. 

corv
No2'

E-mail : cervi

rew-Yw*i' *=ffiitrtt*ui
2 \ 121

&;6
\o-*lz.

&



Linlrersirri
d* Lon'td

@r,u /(6,,,*{hur, ({/{iJ,r,,n /
tutn ltt ()/nt C),i*//a rr, ,.(//i,yr,.

(ct)tviDA-DOI INHDON)

Les divers droits et valeurs incorporelles se composent des d6penses fonctionnement du CERV|DA-DOUNEDON.

Ces d6penses sont enregistr6es dans les comptes de charges par nature et sont 169ularis6es au 31 d6cembre 2022

pour tenir compte des sp6cificites des projets de developpement. lls se d6taillent comme suit :

3.2.1.2, lmmobil isations corporelles

Les immobilisations corporelles sont des biens mat6riels acquis par le projet. Elles se chiffrent au 31 d6cembre2022

d deux cent quarante'cinq millions trois cent cinquante-neuf mille cent cinquante-deux (245 359 152) F CFA

et se composent essentiellement d'avance de d6marrage pour la construction du sidge du CERViDA, de l'acquisition

des voitures du centre, d'achat de mat6riels informatiques pour les 6tudiants et le personnel du centre.

LIBELLE COMPTES 3111212022

Achats Compte 6041 10-605800 33 808 293

Transports Compte 618110 & 618810 16 191 502

Services ext6rieurs Compte 6222000 & 628300 147 752823

Autres seryices ext6rieurs Compte 638300 & 638400 130 975 782

Charges du personnel Compte 66'1100& 664100 40 530 849

DIVERS DROITS ET VALEURS INCORPORELLES 369 259 249

Libell6 Comptes 3111212022 3111212021 VARIATION

Bdtiments administratifs et

commerciaux
231 300 1.34 712 827 0 134 7 12 827

Am6nagement de salle de cours 235800 0 2 386 786 2 386 786

Mat6riel de bureau 2391 00 0 2 91,4 364 2 914 364

Mat6riel informatique 244200 55 957 705 0 55 957 705

Mobilier de bureau 244400 1,662 620 0 1 662 620

Mat6riel automobile 245100 53 026 000 0 53 026 000

lmmobilisations corporelles 245 359 152 5 301 150 250 660 302
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NOTE 5 : CREANCES ET EMPLOIS ASSIMILES

LIBELLE COMPTES 3111212022 3111212021 VARIATION

Fournisseurs 401 1 00 10 660 101 I 812 851 12 472 952

Retenues de garantie et oppositions 401 700 119 339 251 322 '131 983

Fournisseurs avances vers6es 4091 00 411 490 -511 490 -'100 000

TOTAL CREANCES ET EMPLOIS

ASSIMILES

L0 952252
1 s52 683 12 504 935

Les cr6ances du centre au 31 d6cembre2022se chiffrent d cent mille (100 000) F CFA et correspondent au reste

des frais d'inscription d'un 6tudiant d6missionn6, Cette cr6ance est en cours de 169ularisation.

NOTE 6 : TRESORERIE ACTIF

La tr6sorerie active constitue les disponibilit6s au 31 d6cembre 2022.Elle s'etablit d trois cent trente'neuf

millions six cent quarante mille sept cent soixante-douze (339 640 772l,F CFA et correspond au

tableau de la note 3,

3.2.2. PASSIF DU BILAN

NOTE 7 : CAPITAUX PROPRES ET RESS0URCES ASSIMILEES

Les ressources mobilis6es se r6partissent comme suit :

CERV|DA.DOUNEDON - Universit6 de Lom6 - 01 BP 1515 Lom6 TOGO $ite web www.

E-mail : cervida.,toSo@gmail.qom / cervida-togo@univ'lome.tg

LIBELLE COMPTES 3111212022 3111212021 VARIATION

lDA, Fonds reEus 141720 1 151 593 901 414 635 210 736 958 691

TOTAL FONDS DE FINANCEMENT 1 151 593 901 414 635 210 736 958 691
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NOTE 8 :TIERS CREDITEURS

Les dettes du centre envers ses fournisseurs et prestataires au 31 d6cembre 2022 s'6ldvent d douze millions six

cent quatre mille neuf cent trente-cinq (12 604 935) F CFA. Ce poste se d6compose comme suit:

Les dettes fournisseurs se composent a dettes envers les fournisseurs de la retenue de garantie relatives

d des commandes et march6s. Elles seront apurdes au cours de l'exercice 2023.

3.3. ETATS FINANCIERS AU 3111212022

CERV|DA.DOUNEDON - Universit6 de Lom6 - 01 BP 1515 Lom6 TOGO Site web www. cerv

E.mail : cervida'togo@gmail.com / cervida-togo@univ'lome,tg

LIBELLE COMPTES 3111212022 3111212021 VARIATION

Retenues de garanties et oppositions 401 700 -1 19 339 251 322 131 983

Etat et autres collectivit6s publiques 401 '100 10 660 101 1812851 12 472952

TOTAL TIERS CREDITEURS 10 540 762 2064173 1 2 604 935
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3,3,1. TABLEAI] DES EMPLOIS EIRESSOURCES AU 31/12/2022
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CERSA/CERViDA.DOUNEDON . CENTRE D'EXCELLENCE REGIONAL SUR LES VILLES DURABLES EN AFRIQUE . TOGO

TABLEAUX DES RESSOURCES ET EMPLO|S (MODELE ilt)

Ann6e finissant le 3111212022

FRANCS CFA

Banques et Caisses

Banques

Ecobank- CERViDA UL

UTB TRESOR CERViDA

Caisses

Caisse CERViDA UL

Total Banoues et Gaisses

Sous-Total Solde d'ouverture

Financements

Financement IDA

Pret IDA

Don IDA

Autres Financements

Pr6financement direct

Autres ressources pr6financement

Total Financements

Financement Total

Solde disponible

D6penses par composante

Gouvernance et Fonctionnement

Excellence dans la Formation

Excellence dans Ia Recherche

lmpacts de D6veloppement

lnfrastructures P6dagogiques et de Recherche

Total Ddpenses par composante

Total des d6nenses

Solde disoonible moins les d6oenses

DIFFERENCE DE CHANGE

222 s6B 030

1 07 938 870

114 629 160

222 568 030

222 568 030

736 958 691

637 655 800

99 302 891

736 958 691

736 958 691

959 526721

190435418

200 587 393

61 553 833

15 755 804

151 553 501

619 885 949

619 885 949

339 640 772

Page 112

1 151 593901

998 432 1 50

'153 161 751

1 151 593 901

1 1 51 593 901

1 151 593 901

297 651 4BB

274 7BB 7 43

6'1 553 833

15755804

162 203 261

811 953 129

811 953 129

339 640 772
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CERSA/CERVIDA.DOUNEDON - CENTRE D'EXCELLENCE REGIONAL SUR LES VILLES DURABLES EN AFRIQUE . TOGO

TABLEAUX DES RESSOURCES ET EMPLOIS (MODELE ilt)

Ann6e finissant le 31/1212022

FRANCS CFA Page 212

Solde net disponible

Solde de cl6ture compte sp6cial

Ecobank- CERViDA UL

UTB TRESOR CERViDA

Caisse CERViDA UL

Total des soldes de cl6ture

339 640 772

8 065 02'l

331 575751

339 640 772

339 640 772

8 065 021

331 575 751

339 640 772

TomPro - CERSI/CERV|DA-DOUNEDON - TOGO

Ann6e Cumulatif
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CERSfuCERV|DA.DOUNEDON . CENTRE D'EXCELLENCE REGIONAL SUR LES VILLES DURABLES EN AFRIQUE . TOGO

Bilan - Actif (1/2)

Modele:1-ModileN'1

Periode du 0110112022 au 3111212022

Site: 02 CERV|DA-DOUNEDON

Bilan - BILAN 2022 CERV|DA-DOUNEOON - Etat exprim6 en FRANCS CFA Elal au 3111212022 Page 112

ACTIF IMMOBILISE

Charges immobilis6es

Frais d'6tablissement

Charges e repartir

Primes de remboursement des obligations

lmmobilisations incorporelles

Frais de recherche et de d6veloppement

Brevets, licences, logiciels

Fonds commercial

Autres immobilisations incorporelles

lmmobilisations corporelles

Terrains

Batiments

lnstallations et agencements

Mat6riel

Materiel de transport

Avances et acomptes vers6s sur immobilisations

Avances et acomptes vers6s sur

lmmobilisations financidres

Titres de participation

Autres immobilisations fl nanci6res

--" TOTAL ACTIF IMMOBILISE *-

ACTIF CIRCULANT

Actif circulant

Actif circulant HAO

Stocks

Cr6ances et emplois assimil6s

Fournisseurs avances vers6es

Clients

Autres c16ances

*- TOTAL ACTIF CIRCULANT 
*-

TRESORERIE ACTIF

Tresorerie actif

Banques, chOques Postaux, caisse

573 798 251

573 798 251

250 660 302

134 712 827

2 386 786

60 534 689

53 026 000

824 458 553

1 00 000

1 00 000

'r 00 000

339 640 772

339 640 772

573 798 251

573 798 251

250 660 302

134 712 827

2 386 786

60 534 689

53 026 000

824 458 553

1 00 000

'100 000

188 184 202

lBB 184 202

5 301 150

2 386 786

2 914 364

1 93 485 352

646 490

511 490

1 35 000

646 490

222 568 030

222 568 030

TomPro - CERSA/CERV|DA-DOUNEDON' TOGO Edit6 le 2310612023 A 17:03

Libell6
Exercice N Exercice N-l

Brut Amortissement Net Net

'100 000

339 640 772

339 640 772



222 568 030339 640 772339 640 772

1 164 199 325

K)*''
.BE(lttrtttut)z

%*(#TomPro - CERSA'/CERVIDA.DOU NEDON' TOGO

ECART DE CONVERSIN ACTIF

*- TOTAL TRESORERIE ACTIF *-

Libell6
Exercice N Exercice N-i

Brut Amortissement Net Net
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CERSAJCERV|DA.DOUNEDON - CENTRE D'EXCELLENCE REGIONAL SUR LES VILLES DURABLES EN AFRIQUE - TOGO

Bilan - Passif (2/2)

Moddle : 1 'Moddle N" 1

P6riode du 0110112022 au 3111212022

Site: 02 CERV|DA-DOUNEDON

Bilan - BILAN 2022 CERV|DA-DOUNEDON - Etat exprim6 en FRANCS CFA Elal au 3111212022 Page 1 /1

CAPITAUX PROPRES ET RESSOURCES ASSIMILEES

Capital

Capital par dotations

Primes et r6serves

Report d nouveau

R6sultat

Resultat

Autres capitaux proPres

Subvention d'investissements

Dettes financidres et Ressources assimil6es

*- TOTAL CAPITAUX PROPRES ET RESSOURCES ASSIMILEES -*

PASSIF CIRCULANT

Fournisseurs

Fournisseurs

Dettes fiscales

Dettes fiscales

Dettes sociales

Dettes sociales

Autres dettes

Autres dettes

PASSIF CIRCULANT *-

TRESORERIE PASSIF

Banques, D6couverts

Banques, D6couverts

-* TOTAL TRESORERIE PASSIF *-

ECART DE CONVERSION PASSIF

Ecart de conversion Passif

*- TOTAL ECART DE CONVERSION PASSIF 
*-

TOTAL GENERAL

489

489

0

U

151 593 901

151 593 901

1 151 594390

12 604 935

12 604 935

12 604 935

489

489

414 635 210

414 635 210

414 635 699

2 064 173

2 064 173

2 064 173

1

l

I

i

I
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.0

it t,



f{ALlnnrysire

$, ,tlome
?, )r, t o r/ Vr., n{/r, t t <: .All{Jr'r, r ru/

*u, /rd O/l/r,t C),,*,//nt rr,, ,?/i;y,,*

(CHIiViDA.I)OU N UI)ON)

3,3,3- BALANCE GENERALE AU 31/12/2022

ffi'l[YtrN
B"i( .,,,'',lrtil'i
P3\''l' ' / *i
\9or7, 

\-'-- / S{)
CERV|DA.DOUNEDON - Universitri de Lom6 - 01 BP 1515 Lome TOGO $ite web www'

E-mai I : cervida.toso@,qmai I gom / cervi da*togo@u n iv'lome.tg
18 )rU

,.r,ra j;i,ri,-
j-s-O 90(, t,rrHtrnrr'ri 

I s

h#w$



(\I

t-
o

t,o
o\
N\
o\NlBsE\
N

_ooooNNN@@
irtnooo66OFNNN@@nt^i+++6@@@@@oNN:
@60OO$$soNNNO@

sR$ $ $ S338 Ef, E 33 '"e

NpH h h 9998 33 ; NN 5
@ooQoFru

",tili;r

f/'-is/ "i \ ri
lil 

=Ol 
rJ I ;bI

!l(=^l .n I ;aI

\',t3j,r.r\fi#
s'pW=LZ
i 8H
$ 

*N I

agiu,z$FE z E i H E h _HH gr{ d

qdd HH:E

fi;; rfi{ra[g r Eaglgrglgggl,*gs Es EE

oOOOOTo@@@@oooo
o$$$$oooo
+oooo60000
oaooo
o0000

oOOOOT60@@@oooo
oss$$oooo
+oooo
ooooo
o6000
noooo

oooo
@o@o
@@@@sooooooo
@@@o
oooo
NNNN

@
@
@
oo
@

N

ooooooooo
O@@@@r
@*$\+$NNNN
hoooodoooo
@o@@@
vssf$v
vs{s*

oooaooN-q2ox ,-s B E -BP o:
p R: s5: o ; & orN EF R

c!:-\rS;rNNXNceN
NNN

roOOOrN
iri66oOOOOrNN
6N$$$@@@@@o
60000svv@NN
uio+vs()oooFr+r++\+ooooNr
$orrts@@oNss
@OooOe

H3$ R R EggB NN B
o+ooosv$NNNN
ttbii-iN(i(iortsNN
83E E E sees sE 3
@(Ooooe

@@
@@
NF
@@
@@
oo
NN

@
@r
@
@
o
N

.N N N N N
ooooo
ONNNN

.o $ $ $ $
@6@@@
SF
06@@o
o@@@@

o(,
oi
z
o
o
ulz
f
o
e
o
5
tr
lrJ

I
a
u
ut

I
I
o.

o
F

H
@0

oN
N

'soaX0
tl q\!

*a"{z)

J;

73 5"=
- 

! "^b7
. rrriTQ

Ir]
,*

F

lj]
L)

co

(!)
c,)
6
rL

N
No
c{
N

(o

(!

N
No
N

o
o
E
o
E
o
.o
o

z
o
o
uJz
:)
o
o
+o
5
E
uJ
o
(\lo

;
6

o
o
ot
IJJ

=o
E,
lr

z
TU

(tt
UJ

m

d.

o
a
IU
JlJ.
JO

a!4Ne
-l 

!i

u.qs
6toJoU':E

J(")!

z$H
ou.l Poi E
!!EF
tuJE
Irfi E(Jano
2,3
rrJ l{ o

r(J-'i z

til
b
UJ
d.
t-z
IIJ
o

I

z
o
o
lrJz
:)
o
o

I

o
5t
IJJ

o
U'
N,
UJ
o

O
ot
oo

ct
op
oa

o
6
o
F

o
6

p

(,
o
c
a,
E
(,

o
x

a
o
i
oq
o
:,
o
E

()

o
o

o
2

o
5
a!
o:
oz

.o

olt
J

ot
o
o



N6@OOOOOOQ@@@btr@<+$ooooq)sgg
.i-oo:doOS$SOOO

SH H8H3 g ;E ; BBB'
(\oNrroeo
idSoboooo
os$\+{

ooo@@@ooo<$ssssooo
eoooF@@@

s$s@@@
oooooo

ooooor$ooo
@o$tv
oN@@@@*ooo
0(oNNN
NO@6@Nro$$$$

@@@
ooo
ooo@@@
@(o@,
OO0r

oo
RN
=NN-N$s

88 ts
i- F-

55s5 3

60oNNOO600000@
ooooooo
I<$NNF60oNtsoo
@O@tSF
NNNNN

ooooooooo
oooooo

aa
oo
oooo

NOOFTNNOOOan+NooNNoooor@oooo$sv
oNoOOF

8r B33R R 55 5
60000
NNNNN
ovt{*

N@@oooo@@6S$0O66odOOO
ooo@@ooNOOFtsT@@@soF
FtsNFtsooooo
o$$t$

ooOrrNN
NNN6ONN

F@@OO
S+TNNF
d66eFO0
60o@@NN
NNNT

ooaooo
s$$

o00

oooo
@r

36

o
o
o
I
z
o
o
ulz
f
o
e
o
5
u
uJ
o
a
U,
e.
lrJ

?
e
o-
E
o
F

H

@9
'tlJ t! 2 A\J lU
OiFk&au)

'aao-9@oox O * Y '!l (Da
trlurvai/zzur - fi p r - gghur+-Llr5naq.E
ofr,iFVPLllLLJ- E &. fr* f, zz
h H ft ts+ E 3=
a@a(DaO(D. .r)ELLl'Lll
an tr d il. d ur ii il. Y.^ x t'
:)lflfo:ltYl,:i)
a a a a a u 3 3 a2= ? z@ aqa@ q y)otnY"12zz

@ d t_ E M t il d ta a= @ a a
d l t f l : F f )E A< t t turo oooo p P99?8HHHFLLLLLLLLTL

o
O)o
O\t

ffi&

t+
$

@
N
oo
(E

L

@oo+sooooooo6doodooNNooo
F@@(ioFF@@ooo
@ostsrrNNOO@6oOrroo@@NNN
ooaoooo(o@ooo
NOONNOOT-OOf)*@ooooo

@oot$o000000
6@@(6@OONNOOO
r@@ooNro@ooo
@o$tvNtsNN@@@
@OOrrOO@@Nc!C{
ooooooo@@ooo
NOONNSOFTOOO

F@OOOAA

6000000ooNNooo
Nr@@ooo
NNNN@@@
OO@@NNNoo@@ooo
60000
o0000

00NN
@o
@@
or

@$$vvo60@@
roooo
@ss$$
@Fooooo
NNNNN

33838
3 r5N$$$ =6H.iXXxXNXNHSN

N
N

N
N

O

f
6

N
No
N

l
!
o
E
o
.o
0_

P rru E
=illa ff==dd.. rPi5
? EH-* 

==r.rrruz 
oo

Y! of rte55 #x=,>mcoOOcocoFYY
fiF[rJurE- *uu:L!5b

uddddddtrtrddd<clu.v.tud.==M.EE
.fi .P .E .H .H .H .H A O'H 'H'H

o
o
o
l--

I

tu
3
o
e,
lr

z
IJ
a
lU

o
t
:)
o
a
IIJ
Jtr
JO

=r'U'

5$ Eu.qs
N@

Joa:-e
J(f,!

z(ge
or43
o{ EuJ u.
t.t!€ g

!{fr EY 9:u] 3.,-z
o)
td
b
uI
u
Fz
UJ

?
z
o
o
IU
z
:)
o
o

I

o
5
tr
ut
o

a
N
IJJ

o

6l

t-
o
,o
o
No
N
@o
(o
N

-9

(,
o?
oo

o
0)g
oo

(,
6
o
F

o
6

p

(J
o
g
o

o

o
E

o
o
c
g
E(,

o
E

o
r!
{,
:,
o
2

a
3(,
o
z
oz

.q,

=0,

"o
J

ott
o
(J

z
o
o
LIJ

z
:)
o
o
+
o

tr
l.tJ
(-)

N

:
()
--U)



N

|-o
,o
(f)

No
N
@o
(o
N

o

'0):
ul

@@60
NNNN
oooo
@@@@
@@@@
oooo
06@@
o$srf
Nr

ooooooooo()oo
NNNN
NNNNoooo
@$$$
Or

oooo
NNNN
ooo0oooooooo
@@@@
NOOO
NNNN

oooooooooooo
@@@@
@@@@
0600
NNNN
NNNN
NNNN

o
o
ot
z
o
o
ulz
f
o
e
o
5
d
llJ
o
ao
u,
IJJ

?
e
0-
E

P

H

H

U)
t
LIJ

oes
iiz6e
Lts

tuz
=tu[rJ=
a=
;o
4Eq Effi au-Juoa@u)

X Efi E E6aq.oolulz<zztr <F < <
F otrJ c0 @

-NN6
oN6o

@DoooNNS8 3335 5 5 8EEEEESSEEEEE.o ooo@ 6 6 66N6i.i.i
o$@@oNNN@ O@@@ @ O ONOOOO

E[BgBbbbe cgeE E E 386656
ooooooooo@@oNoNNNNo P R S 30F::=

+@oqtorooiatd d(6(0o o o ooooood+&i&tfi6666 6666 @ (b @oNNNN
o*o@@FNts@ @@@O @ @ Oiroooo
6i-666@toio< {+not o o @ooooo
oo0000000@o@FoNNNNo R p p 30N:::

oooo.9NNES 3335 5 5 8EEEEESSEBEEE-o oeoa (b o @@NN*ii
8SEEEIIFE 88E3 3 3 88EESP6i-666io@io< i<not o o oooooo
osoooooo.EEEHESSSil
t*NN@F

S€$fifiil$H$ HSHE E E HEftRHft
o$@@@rrr@ oo@@ @ @ oNs$$v
6E666Li-i-6 6660 o o oo@@o@

ooo0ooooo8SSBBSlNil
-*rr@F

oooooooooooo
0000oooo

N
a
N
N

(f)

(o

N
N
N

o

o
]C

o
E
o

.0)
(L

z
o
o
ulz
f
o
o
+
o
5t
UJ

o

aulHI A.nlt5$z
3 & $gP
-(nl)l@ H ?,fr S 5 5 Xz

E h .it F I o UrD- E qY u,, tat,.HX'g- ,,, 
= 

)u E =o=o;3t"tli5! [ I pA B trhffi;;*rZppFB= E n El il 
=EzH3;UEEEInE & f,,,eU 

= 
frifiY*z8XIAA2Ai ts ?88fi -p dU=r6sifrfr4y-

A? E [i fiq=; i 4Q=.;;R IEPE
ffi P H ?gftEE'*3* E I a E5 Ess 5 Q e'']'L'ril o 6 o 5 O O O irJo- ix z r (J oA oo o r (-) (-) 

':) 
o

oooQQoA6666oro
F -E -$eEE$$$$* $5$s $ E $$sEEs

ru'x
?e) -ei-l? 'sE

\EY4? 3$

^ 
!*s-;

,/ \ -\.,/..?.\. rirr\T.s

o
o
ot
lrJ
f
o
d
II

z
u
a
LU

m

u
o
a
IJJ
JlJ.JO

a5$ su.qs
N@

Joo:E
J(g)T

z(ge
or43
of ElJu
tlue r

.'rr. fi E(Jano

rxl{o
rl,iz

ild
b
IJJ

il.
Fz
TU

?
z
o
o
lUz
3
o
c]

I

o
M,
lU
o
U'
tr.
IIJ
o

o
o,I
oo

cl
q)

1T

Eo

o
6

E

cl
i6
o
F

o
o
t(,
E
rt,

7
0*

o
o

0,

E
o)

o
E

()
a
Go
E
o
2

o,
G
dl
i
oz

'9
Tlt
5

ot,
o
t)

;l;l
t'*

00

o
o
o-

0)
?-a



N

Fo
.(!
(t
(\,1

o
N
@
o
@
N

-9

ro:
1r.l

RHH HH$Sgg$H H H fr P P 8

38S EEES$$8E E E E 3 S fro]6(bNNNNFNN
OOOTFNNO@60
6aeerrN
o

oooaooooo@@@o@@oo+ttd6dinn56@-=ooooNdr61 d6rhl.+{66*oQooo
060rrooNN*oooo@ir;6+bboot$t(doooo$so
il6dNa(N6:;r-ciNNN@
EEg --SS R @ @ P
o

oooo0qqoo@@@q388K+it6@@*$oo@(dii66rbrn++666<ooooo
38$ SEEE$$8E E I 8 3 S fr
6i66dilNNo':;=NNNts@
OOOFFNN<26@06aD+rrNo

ffi
F\??? 

* 11;

o
o
oi
z
o
o
IJJ

z
D
o
Q

o
E,
UI
o
ao
d
IJJ

?
s
IL
E
o
F

.H

?4 3 3 H H -EaL

1XE* q A , E E 6 6 ;
AEw* a a ; ; H E E;E*EEgE ?? g F d d H u E'Pe =FQEe PP v U E tr E = =

gIgg g 
aEE rg ug*gg t g 

[*gH 
gg

e33888
HeHHgE*g E E g B B EO

O
(o

(o

NO
ON
oo@roo

oo

oooooooooooo$FOOOO
oNoooo oooo
oooooo
TOOOoO
NNNNNN@oo00a

oFoOOOo00000
s@oooo
oNooooN60000
oooooo
oFoOOO
N6NNNN
@@@000

oooooooooooo
YFOOOo
oNoooo oooo
oooooo
FoOOOoNNNNNN
@ooooo

OTOOOO@oooooo@oooo
o60000
oooooorooOOO
-@ooooNONNNNoNoooa

ooN@
@oONo@
NS
OF

ooa
N!i

j-a-O6

nssHHB

a
o
z

aO
zLL
9b aa\
F-f:,oou(_)=,^zzu
6fiHP?&1YlZuu.rltrp5<oo,
=O*aa=i,coaF-FF
=suzzZ
fiEHHHHXEYrc/X.tr.

o{
oo
o

o_

o
o
o

!

UJ
f
o
d,
II

z
lIJ

@
ITJ
J
m

t
=o
@
ul
JlJ.
JO

=5nNf S E
ES$(\€
Joa:E
J(Y)E

zRil
OuJe

tr r.tJ g

Ufr5
fr [ E

-'i z
o)
td
b
tu
&,
F
Z
lJ.I

o

Z
O
o
uJ
z)
o
o

o

t
Lu

O

N

o
=U)

I

z
o
o
EIz
:)
o
r]

t

o
M.
IJJ

o
o
u
IJJ

o

o
G'
E
oo

o
ag
oo

0
6

E

,o

E
o
F

o
o
t(,
E
(l,

3
o
E

o
o
c
0)

E
o,

3
o

=

o
o
d,

I
oz

,a
5
o
C'

o
2

.0)

o
II
5

!,tt
o(,

N
N
O
N
N

o
fs

N
No
N

o
o
f

q)
!
o.C

'q)
o-



N

l\o
,N
({)(t
o
s(o
e(o
N

8 HgHHHHRgB$gBgE g g E g EgHHH g
@ ssrFr$o+SNOOOO O o O 6 oooob
o oooo@ei4dlNidl<0'66 6 6 + F ooooo
@ssFerts@od666;i-{(i6i6d6\o
o@@@vNhNFooo:|i !

tu

6 ooNNNNooooQaao o o o o oo(Q@@
& 56dajc,(i665ai6o66 o 6 Q o oo@co@
o oeoooqN56axi6656 o s o o'+$ooo
@ $$rFNso$VNoqQo O @ O 6 ooooo
6 duf oolodi"ididr(iroSd 6 6 - r ooqAa
<t++;;;o:Fbootdtd@(DFF{$ooo
o@@@*NF.-Nro@@ -:

8 gHHHHHREg$gEgg g g B E ESHHH
@ $sr-r$o$Sqloqgo O @ o h 6ooso
6'J1'lroo@doNNoro66 6 6 ; r ooooo
id+V:;;ijIFbo6t6i6066rr$\looo
o@@@$NrNr@o@ -:

{:"1
W/

sl r;
url ;'
Ll'p

, >11. ;

o
o
o
r
z
o
o
lrJz
=o
e
o
5
g,
ul
e
al,
u
UJ

?
I
o
E

P

H

z 2u
F R g Ea HP

H*; fi2288 E,,EEluHE gfr=

ixg EqqElE:.eEEpl-xEE yEE

rtoafr,,ael*BBH;frEH ; Bsr r uufifim

g g r frfrfre 
g p 

=fr#EaE',E-rPlE=E-gllfrfr

8 8 83 3 E E F A E

E gBEErrreE*sNNS $ $ $ $ 3E*5s

@
r)
oo
o
o_

N
N
o
N
N

N

N
c\lo
N

o

E
0)
Eo
.o
0-

z
o
ulz,
o
o

o
v.
trJ
o

N

:
6)

U)

o
o
oi
IJJ

D
o
d
lJ-

z
IJJ

a
IIJ
J
m

u,

o
o
IJ.I
Jl.l.
JO

=i'al4Ne
Jo5
tr$s
i6l@
JOa:-P
JCf,E

2(0Hor4=oa EIIJoZ-
t l,rJ Iq
!{fr E\., aD o
4; E

:o
tZ,

ruq

to
b
lrJ
M,

z
IU

?
z
o
o
1IIz
f
o
o

I

o
5
E,
u
(J

U'
u
IIJ
o

()
o
I
oo

cl
q,

3
o{,

o
t
o
F

o
6
o
F

()
a
Eo
E
(,

a
og

a
o
c
o
E
o

o
E

o
a
o
d)

e
o
7

o
5
oo
2
oz

ot
o
o



N

F
o
,(I,

(")
(!
o
N
G'
o
@
N

I
.0,

E
u.t

O
@

oo
o
o-

K hEHgEEgEEE EEE E EBE g HHSHE
8 $H$REHRHHh $$g g RR$ il HEHRR
ooNsF{6oNN
NN@O

ooooooaaaao66000AAAAo060oaoooo
oooo0@@@oo+o6NN100$6
adNNoooo@NN

FAONN

E DFEEEEEEE8 888 B EEE Ei.l Fli{6566666F ;.o o ooo
@@oNooooooNNNOOOAqo6 &at(j(bo6666b) dat+ v ooN N
5 (i6ti4N;6&66+ otot@ @ NNo o
6oNorst
NN@O

b 8888888888 888
oiNN'n6666ooFo
@@oNooooootsNNO
B *E3RP8R83q 8ES
6oNO-V
NN@O

N
N
O
N
N

m

I
6

N
N
O
N

o
o
f
!
0)
!
o
'E
.0)
o-

z
o
o
L,]J

z
f,
o
o

c)

t
u
O

N

:
o
I
U)

oo
c)
(\I

@
o
o.
E
o
IJ

C'

o

N
o
q)

lI
E
o
o
o

ll.
ox

ol
c{
o(\l
(\

(Y)

J
(U

IIJ

u
lU
z
ul
(9

IJJ

oz
J

E

o
o
o
l-

I

IJJ

D
o
&,
II

Z
tr|
@
UJ

m

d.

=a
o
UJ

=@
UJ

u,
3
a
J

z
I
o
IJJ

u
lU
oz
uJ

TIJ

ox
LrJ

b
lJl
u,
F-z
tu
o

I

z
o
o
1!
z
:)
o
o

I

o
u
IJJ

o

@
E,
lU
o

Z * EE xuz Ez
= 

L!l,.r 4,ur '* ; ; Z ? P !,-E(, JJ adr i t fr f; 5 Ey65 aa S*n ++tr,frfr ii6 22fr E 3 3 = 
8EE

Y T r .LU 2 z LL z z f Lr Lrr E 
= 

E." 0." U d - - -fr 06b00= 0AE qAZ a (At^Yn-,y.i.r!.Lirrrr.n5 Puei53 E3-i"==^E _n ZZdgdgE:il85#rit =Fl--;i FF'aaa5 5 VyO=

fr fiH=EgB gqEEPzq H EEHHBHsxtstsh
d Edi88=988;;?45 5 eetr8tr8rtr ???

3R 89R 8 8 E E E gE

I BESsBHBsB* EB$ $ E$E N EBEEB

o
o
o
F.

z
o
o
IU
z
:)
o
o

o
t
TU

o

v)t
UJ
o
o
o-
E
o
F

' \r;3strl!4r r.+

h a 
-- 

Cd
.-v L ;c
*Ca 5':

b.
til @,u:fi! t:
\t " *,: 

t*i/_\
t.,)'r 

:.r rrll

iHl
\5

., '/'- \
l r/l .\\

I g'.'Bp-'
ooQ
oooo$66NN
NN

o
0,

!
oo

o
op
0o

o
6

p

o
E
o
F

(,
o
;
o
tr
o

o
E

a
o
t
o
Eo
>
5
o
E

()
,o
6'

,
oz

n
5o
o

oz

f0,

=0,
.cl
J

ott
o()



N.T
F-o
,(,
(a
No
N
(o

,o
(D
(\l

oN@@@r@@NNNQooaaooo@oooNo@@bobitqtot6@r6oFooeoo$FoSFoooo F trtidFF l(6o@6aNsts@oo6o
ooFwaoNr(qoo@oovq)NFoFoootsa6 F: i) o o !5 ri) rb b b, io o id 6 6 6 N @ r v N o o { o o
N o o o o $ N N s s { i!, 6 : id 6 b, ; io 5 ii N o 6'g
N8 N R E-- 80ts= sK*E-Se8 E

UJ

6
r
oo
6

o_

N
N
O
N
N

f
(s

N
No
N

o
f,
E
o
!
o.E

.0)

o-

oN@@@NO@NOlNQooAaooo@oooro@@@ooooAj(idF6etsaoo-oo$F
5F oo oo F F liitiiFr Fd 6b0 oo N$ F@ oo@o

EEEEES S 355frE 8E8E&EN58E€pfiE
ft bidoo\i ol di;+sv *601000
Nor@AFeNOTTN6NoFNO@"d6t\arNd;e@No-$o

SPBES; P PFEE$ PHBBSEI$P
ooF$@Orts(I){ro@OotO-)N-@6F: o o o d, 6 6 b, b, ui b (' 6 @@ N @ N tf ts
&b, io(i o-i oi 6i: ; si $ <o s ; @ o o r @

N3 N R R-- goNs uR"

T*{po(*<

;ot
6) a\

ffi,ig'
o
o
o
I
z
o
o
UJ

z
3
o
q

6

i
UJ

o
aa
v.
uJ

Y
I
o.
E
o
F

H

i

i

Ji
<iz,
ol
T

zi
Ji
tu.
z:.
2.,oia:
uJ,
o-l

i

'I

I

:

hB
3'3't'H

a * e X E X fr

5 .n I 
=? =t 

uJ i,

[.*Hfirt. EHEI EU fifiHfrfr'

,=frfrfrgfrgfr*frrfrfrrtu'g fi e e ia,r:"ie a 
g g

z
I
u..l

z
:l
o
o
f
o
t
LJ.J

O

E 6E s R*R s 3 33R 3?RBe
ssEEsH d uEHg$ tnEE$n*$$$$$*E

ooo
N

@

o
o
E
o
o

o
o

N
c,

0,

CL

E
o
o
o

lt
o
x
(\
N(,(\
C!

(v)

J
(!

tu

u,
u
z
IIJ
o
lIJ
o
z

o

o
o
o
F

t

LrJ

:)
o
e,
lJ-

z
lIJ

a
IJJ

o
u
o
@
IU
J

=a
IJJ

t
f
a

z
o
6
lJJ
M,

IJJ

oz
UJ
J

LrJ

ox
IIJ

b
UJt
l-z
IJJ

o
!

z
o(]
tl.lz
3
o
o

I

o
E,
IJJ

o
at
t!
o

o
o
1'
oo

o
og
0(t,

o
rB

E

o
E
o
l-

(J
o
tr
o
E
0,

o
E

a
o
c
0,

E
o
I
o
E

o
ao
o

oz

o
u
o
q!

oz
<(

.11)

=ot
lI
J

!)tt
oo

o
!-a



\

l'; N

3,(o
No
il
Do
6
N

@o

s'#oE

o6000
$$v*v
NNNNN
oooooo6000
NNNNN
ooooo@@@@@ooooo

ooooo++$$$
NNNNN
oooooooosaNNNNN
ooooo@@@o@ooooo

ooooo
$v$.+\t
NNNNN

ooooo
oo000NNNNN
ooooo(ooo@@
ooooo

co

@
a)o
o

N

ts

N
ts

N

F

N

F

ts

rNNNN mooooooo
tsNOOOOONNNooooo
@@NNN

NTNNN
oooooooo

NFOOO
OONNNoonoo
O@NNN
oo

NNNNN oooooooo
NroooOONNN
ooooo
@6NNN

N
N
O
N
N

o
fs
N
N
O
N

O

O
f
E
o
E
o
'C
.o
o-

z
o
o
ulz
f
o
o

o

E
LJ]

O

N

?
0)

=a

o
o
o

I

ul
:
o
&.
lJ.

z
tIJ

a
uJ

o
t
3
o
a
IJJ
JII
JO

a
JtlB Eu.qs

6l@
JOo:-*
Jc,!

zc,eou4 eoA EIIJ E,
M. lU8

q

FIfr E(Jfno

*ud
5o
J4
[Jq

ild
b
ul
&.
Fz
u
o

I

z
o
o
lU
z
D
o
e
o
5u
lU
(J

a
il.
IIJ
()

o
o
o
r
z
o
o
UIz
o
e
o
5
u,
IU
o
ao
u
TU

I
g
o-

o
F

H

XN
l6l(50
XN
I.- N

(o

(g

(L,

6a

66
-EU)fr fr u aa2 2 $ Es
:)l;J)a

r.rr r.rJ .tr .fi x q q 6aAtdvurou-

Y Y *1 x4 PEEB E
a 1 @O @o < = n - r

* 6 ?, ffiE frE (6zz Ie ? i4= 1= X=22 3n
q?q?li H,2 HZ AZ E E 6Ed

HE#E1-1-fr Ufr EHEEaEEq8[8Esa Ei XX==x=2

ooo&s
NN

NN
F.

oe
OU

*
E 3 HH 3

()
(,
3
oo

o
o,t,
3o

o
6

E

cl
E
o
t-

,0
6
s
0,

E
o
5
og

o
o

0,

E
o
3
o
E

LT

G(,

o
2

o
t!
o

o
2

I
Elr
f

ot
o
t)

6.y#
'u u, *2
. ol e)-

k"hre.\"L-{/cu0r3?t



Audit erteme des etabfinanciers_2022_CERviDA_Rapport sur le contrAle des comptes _Juin 2023

VI.2 LETTRE D'AFFIRMATION

CDRTIFID ISO 9OO1

VERSION 2015

PRD' QUALIT E D' EXC ELLENC E
2017 TOGO

PRIX SPECIAL LEADERSHP
2016 UEMOA

PRI'I SPECIAL DE U PALLTE D'OR DU MEILLEUR CABINET

QUALITE CEDEAO 2OT7 LE PLUS DYNA}'IQUE DU SDCTEUR
DE L'AUDIT E7 D'EXPERTISE
COMPTABLE AU TOGO 20 19
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^C,e Directeur

A
Monsieur l'Associ6-G€rant

DuCabinetdEC.

Lom6TOGO

Obiet : Audit Comptable et Financier

du projet CERViDA-DOIJNEDON, Exercice 2022.

Monsieur l'Associ6-G6rant,

A I'occasion de l'audit comphble ct financier du hojetCentre d'Excellence R6gionat sur les Villes Durables

en Afrique (CERViDA-DOIINEDON), exercice 2022, vous nous avez dernandd si nous aviorts

connaissance de Iails susccptibles d'€Lre portis ir votre attention et qui ne seraient pas traduils dans lcs 6tats

financiers que vous avcz examinds.

Bn tant que responsable de l'dtablissement de ces 6tats firranciers qui ont 6t6 pr6par6s conform6ment aux

rdgles et mdthodes 6dict6cs par l'Actc unifiorme porLant organisation et harmonisation des comptabilit6s de

I'OHADA en vigueur, rrous vous confirmons, au mieux de nolrc conrraissance, les infbrma"tions suiviurtes :

. I'ensemble dc la comptabilitd et de la documentation y aff6rente ainsi que tous lcs contrats ou

accords intcrvcnus avec des tiers ayant ou pouvant avoir une incidence significative sur les 6tats

finanr;iers ont 6t6 mis ?r" volre disposition ;

. toutes les opdrations de l'exerci ce 2022 ont 6t6 comptabilis6e s dans nos livres ;

. nous conllrmons notre r6le dans la conception et la mise en (ruvre de systdmes comptables et de

contr6le interne destin6s i privenir et i ddtcctcr lcs crreurs et les fraudes. Nous vous avons signal6

tous les fais significatifs li6s i des fraudcs <:ommiscs ou suspect6es dont nous avons cu

connaissance. Nous vous avons communiqu6 notrc appr6ciation sur le risque quc lcs comptcs

puissent comporter des anomalies significatives r6sul[urt cle fraude.
. nous n'avons conrraissance d'aucune violation ou inlraction aux textes l6gaux ou riglemenlaires

ou i des dispositions contractuelles, dont I'incidence pour notre projet serait telle que ces I'aits

devraicnt €trc mentionnds en annexe aux 6taLs financiers ;

. nous vous confirmorrs I'exhaustivit6 des donndes transrnises sur I'identification dcs parties li6cs

ainsi que la pertinence dcs infbrmations donndes ) ce titre en annexe des comptes.
. il n'est survenu aucun 6v6nemcnt post6rieur susceptible d'avoir un impact signilicati{'sur les 6tats

finalcicrs des exercices corrsid6r6s dcpuis la date d'arr€te des comptes qui n6cessiterait un

qjustcmcnt des comptes ou une mention darrs l':urnexe.

I)e fagon plus globale, nous estimons avoir pris en corrsid6ration toutes les infiormations en notre possession

pour que ce s 6tats financiers priscntcnt fiddlement la sihration linancidre au lll diccmbre 2022.

Nous vous prions d'agrier, Monsieur l'.

CERViDA-DOUNEDON - Universit6 de Lom6 - 01 BP 1515 Lom6 TOGO T6l. : (00228) 91 38 61 09 Site web um,u,.cervid+togo.org

E-mail : cervida.togo@gmail.com / cervidadounedon@cervida.togo.org lcervida_togo@univ-lome.tg
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