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DEUXIEME ASSEMBLEE GENERALE DE L'ALUMNI DU CERViDA-DOUNEDONDU  

************* 

COMPTE RENDU DES POINTS D’ATTENTION A L’ISSUE DE LA REUNION 

Date : Jeudi 15 août 2024 

Lieu : visioconférence (en ligne par WhatsApp) 

Heures : 17h 30 min à 19h 26 min 

 

La réunion a été présidée par le Dr. ADEITO MAVUNDA Célestin, Président de l'ALUMNI du 

CERViDA-DOUNEDON. 

La liste de présence est annexée au présent compte rendu. 

L’ordre du jour adopté se présente comme suit : 

1) Validation du statut et règlement intérieur, 

2) Difficultés personnelles des ALUMNAE et situation par rapport à la insertion/réinsertion 

professionnelle, 

3) Félicitations aux nouveaux doctorants membres de l'ALUMNI, 

4) Planification de l'activité d'accueil des nouveaux recrus au CERViDA-DOUNEDON 

(2024-2025) et 

5) Divers. 

1. Validation du statut et règlement intérieur 

Le règlement intérieur de « ALUMNI_CERViDA-DOUNEDON » comporte 27 articles, contre 

37 articles dans les statuts. Ces documents ont été soumis à l’amendement des membres de ladite 

association. Au terme des discussions,  

- Le statut a été validé sous réserve d’intégration de quelques observations formulées par les 

membres présents et récapitulées dans le tableau suivant :   

 

Art Termes initiaux Modification 

Art1 : dénomination de 

l’association 

 Il est constitué au Togo entre les 

adhérents (venus de tous les pays 

d’Afrique) aux présents statuts, 

Il est constitué au Togo entre les 

adhérents (venus de tous les pays 

d’Afrique) aux présents statuts, une 

ALUMNI_CERViDA-

DOUNEDON 
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une association apolitique et à 

but non lucratif régie par la loi du 

1er juillet 1901 et le décret du 16 

août 1901, ayant pour titre : « 

ALUMNI_CERViDA-

DOUNEDON » en abrégé A.C.D 

association apolitique et à but non 

lucratif régie par la loi du 1er juillet 

1901 et le décret du 16 août 1901, 

ayant pour titre : « ALUMNI du 

Centre d’Excellence Régional sur 

les Villes Durables en Afrique » en 

abrégé A.CERViDA_DOUNEDON  

Art10 : Membre actif « [….]s’acquitter régulièrement 

de ses cotisations dont le 

montant est fixé à 2000 FC 

/ mois soit 24000 FC / AN » 

« [….]s’acquitter régulièrement de 

ses cotisations dont le montant est 

fixé à 500 FC 

/ mois soit 6000 FC / AN » 

Art 21 : Le Bureau 

Exécutif 

« […] Il est élu par les membres 

fondateurs, au scrutin secret 

uninominal majoritaire à un tour 

pour un mandat de trois (3) ans 

renouvelables une seule fois, 

après que leur candidature soit 

validée par ces mêmes membres 

fondateurs. Il comprend :  

- un Président Exécutif ou une 

Présidente Exécutive  

- un vice-Président Exécutif ou 

une vice-Présidente Exécutive  

- un.e Secrétaire Général.e  

- un.e Secrétaire Général.e 

Adjoint.e  

- un.e Chargé de finance  

- deux conseillers » 

Il est élu par les membres 

fondateurs, au scrutin secret 

uninominal majoritaire à un tour 

pour un mandat de deux (2) ans 

renouvelables une seule fois, après 

que leur candidature soit validée par 

ces mêmes membres fondateurs. Il 

comprend :  

- Revoir la composition du 

bureau qui semble être trop 

classique  

- Revoir le personnel 

constituant le bureau. 

 

- Le règlement intérieur a été validé à la suite de la validation des statuts tout en veillant à 

prendre en compte dans le règlement intérieur les observations faites au niveau des statuts.  

 

 

 

 

 

 



Page 3/6 
 

2. Difficultés personnelles des ALUMNAE et situation par rapport à la réinsertion 

professionnelle 

Au niveau de ce point, les membres de l’association notamment les étudiants de la première 

promotion de Master Villes Durables ont soulevé leurs préoccupations qui se résument à deux 

points à savoir : 

- Plaider au niveau de la Direction du Centre et de la DAAS pour qu’il soit inscrit sur leur 

diplôme mentionne « villes durables » avec spécialité « Aménagement urbain durable 

» ; 

- Plaider au niveau au niveau de la direction du Centre et de la DAAS pour que diligence 

soit faite afin que les attestions de diplômes puissent être disponibles, ceci dans le but de 

faciliter la réinsertion professionnelle de tous. 

 

3. Félicitations aux nouveaux doctorants membres de l'ALUMNI 

Le Président a, au nom du Bureau et de tous les membres, félicité les candidats retenus pour le 

programme de Doctorat en développement urbain durable du CERViDA-DOUNEDON suite au 

processus de sélection et les a encouragés à donner le meilleur d’eux-mêmes pour être à la 

hauteur des tâches qui les attendent. 

4. Planification de l'activité d'accueil des nouveaux recrus au CERViDA-DOUNEDON 

pour le compte de l’année 2024-2025 

La planification d'une activité d'accueil ou d’intégration des nouvelles recrues pour l’année 

académique 2024-2025 au programme de Doctorat et en Master au CERViDA-DOUNEDON a 

fait objet d’échanges. Il a été décidé que les anciens étudiants du centre puissent s’organiser et 

prendre part à la cérémonie de l’accueil des nouveaux étudiants du CERVIDA avec la Direction 

du Centre. L’objectif est de faire un retour d’expérience et des témoignages sur les activités du 

Centre à favoriser l’intégration et le développement de ses étudiants et diplômés. De ce fait, une 

demande de soutien financier sera adressée au Centre CERViDA-DOUNDON, notamment pour 

assurer les voyages (aller-retour) et hébergement de deux (2) anciens étudiants régionaux du 

CERViDA-DOUNDON. 
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5. Divers 

- Mise en place d’une stratégie pour l’intégration de tous les diplômés du CERViDA-

DOUNEDON à l’association 

La vision portée par le Président de l’Alumni CERViDA-DOUNEDON est de faire de ladite 

association un cadre ou une plateforme pourvoyeur (se) d’emploi pour ses adhérents. Ainsi, pour 

que tous les diplômés du Centre bénéficient et contribuent à la réalisation de cette vision, le comité 

a décidé que dorénavant, tout diplômés de CERViDA-DOUNEDON souhaitant obtenir une faveur 

ou recommandation du Centre devra faire partie de l’association des Alumnae du CERViDA-

DOUNEDON et s’acquitter de ses devoirs. 

- Choix du logo de l’ALUMNI du CERViDA-DOUNEDON 

Afin de permettre à l’association de disposer d’un logo, un appel à proposition avait été lancée aux 

membres pour faire des propositions de logo. Suite à cet appel, deux logos ont été proposés par 

deux membres. Ces deux logos ont été présentés aux membres lors de l’AG pour faire le choix à 

travers un vote. 

À l'issue des votes, le logo ci-dessous a été choisi par les membres. 

 

- Désignations des points focaux de l’association dans les pays membres 

Sur demande du comité, les membres de chaque pays devraient choisir un point focal. Ces derniers 

auront pour rôle de relais et de liaison entre les dudit pays et le bureau exécutif de l’ALUMNI. 

PAYS POINT FOCAL 

Togo KOLANI Milibe  

Bénin DANNOU Marlyne 
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Mali  GOITA Alfousseni 

Cote d’ivoire OULA Miguel  

Congo Kinshasa (RDC) ADEITO MAVUNDA Célestin 

Tchad MAHAMAT Abdelkerim Mahamat  

Congo Brazza (RC) RAS 

 

Fait à Lomé, le 15 août 2024 

 

            Rapporteur,                                                                       Président, 

Mr. SINGO Kardji Pierre                                            Dr ADEITO MAVUNDA Célestin 
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ANNEXE: LISTE DE PRESENCE 

 

N° NOMS SEXE PAYS N° TEL. E-MAIL 

1  
ADEITO MAVUNDA 

Celestin 
M RDC +243851733284 

 

  

celestin.adeito@yahoo.fr  

 

2 

 

AGOE Yawa F TOGO +22893422267 daprisca@yahoo.com  

3 DOUTI Kassoa F TOGO +22899694872 kassoadouti99@gmail.com 

4 
ELEMAWUGBO Edzo 

Afefa Honorine 
F TOGO +22893903758 

elemawugbohonorine@gm

ail.com 

5 
ALAO CHABI CHAFFA 

Afouda Rodrigue 
M BENIN +22897270201 rachjb_az@outlook.fr  

6 BATCHAM Ibrahim M TOGO +22899261992 ibatcham@gmail.com  

7 BOBA Balouki Bamlakom M TOGO +22891819649 bobamax10@yahoo.fr 

8 DJAMONGUE Goundo M TOGO +22893702559 
goundodjamongue@gmail.

com 

9 GABOA Yéndou-Ditine M TOGO +22893385072 kiyesoa2019@gmail.com 

10 GOITA Alfousseyni M MALI +22892579039 
goitaalfousseyni57@gmail.

com  

11 KOLANI Milibe M TOGO +22890635496 
oliviermilibe90@gmail.co

m 

12 KOULEY Kokou M TOGO +22893858110 amorainkouley@gmail.com  

13 
MAHAMAT Abdelkerim 

Mahamat  
M 

TCHA

D 
+22897415757 

mahamatfadoulm@gmail.c

om  

14 PEGO ISSA Loukmane M BENIN +22879851772 lookpego08@gmail.com 

15 SINGO Kardji Pierre M TOGO +22892884742 pierresingo7@gmail.com 

16 TSENGLE Hézouwè M TOGO +22892652274 
hezouwetsengle09@gmail.

com  

17 SINGO Kardji Pierre M TOGO +22892884742 Pierresingo7@gmail.com  

18 ZAGUE Akakpovi Komi M TOGO +22899374171 zaguebenoit@yahoo.fr  
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